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Operační program Spravedlivá transformace • Výzva OPST 59/2024 

„Projekt Centrum prevence dětí a mládeže ve Vřesové“ 

 

Výběrové řízení na pracovní pozici v projektu 

 

Starosta obce Vřesová vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pozice 

člen realizačního týmu: Preventista 

 

MÍSTO VÝKONU PRÁCE:  

OU Vřesová, č.p. 3, 357 43 

 

PRACOVNÍ POMĚR: 

Hlavní pracovní poměr, plný úvazek 

Pracovní poměr bude uzavřen na dobu určitou do 31.12.2027 

 

POŽADOVANÉ VZDĚLÁNÍ: 

Kvalifikační předpoklady v rozsahu minimálně středoškolské vzdělání s maturitou; kvalifikovaný kurz 

pracovníka  

v sociálních službách dle § 116 odst. 9 zákona o sociálních službách; vzdělání nebo zkušenost v oblasti 

prevence kriminality a sociálně patologických jevů  

 

NÁPLŇ PRÁCE 

• odborná příprava, plánování a realizace preventivních a rozvojových aktivit, 

• pravidelná práce s cílovou skupinou ve veřejném prostoru obce, 

• podpora smysluplného trávení volného času a rozvoje sociálních dovedností, 

• prevence konfliktů a rizikového chování, 

• metodické vedení asistentů preventisty, 

• průběžné vyhodnocování průběhu aktivit a jejich návaznosti na individuální podporu cílové 
skupiny 
 

POŽADUJEME 

• Komunikační dovednosti a schopnosti 

• Zkušenosti s vedením poradenského rozhovoru 

• Organizační dovednosti, spolehlivost, zodpovědnost, empatii 
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• Dobrou uživatelskou znalost práce na PC a sadou Microsoft Office 
 

NABÍZÍME 

• Platové ohodnocení v souladu s podmínkami projektu 

• Zajímavou, smysluplnou a zodpovědnou práci 

• Práci pod supervizí a odborným vedením 

NÁLEŽITOSTI PŘIHLÁŠKY: 

• Název výběrového řízení 
• Jméno, příjmení, titul uchazeče 
• Datum a místo narození uchazeče 
• Státní příslušnost uchazeče 
• Místo trvalého pobytu uchazeče 
• Číslo občanského průkazu 
• Datum a podpis uchazeče 

 

K PŘIHLÁŠCE JE NUTNÉ PŘIPOJIT TYTO DOKLADY: 

• Strukturovaný životopis 
• Výpis z evidence rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce 
• Motivační dopis  
• Ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 
• Kontaktní telefon, e-mail 

 
 
Prohlášení o souhlasu s využitím osobních údajů výhradně pro potřeby výběrového řízení. 
(Poskytnutím svých osobních údajů v rozsahu přihlášky do výběrového řízení dávám ve smyslu zákona 
č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění, souhlas k jejich zpracování a uchování.) 

 

ZPŮSOB PŘIHLÁŠENÍ 

Písemné přihlášky je nutné předložit nejpozději do 29. června 2026 (výhradně poštou nebo na 

podatelnu OÚ) na adresu: Obecní úřad Vřesová, Vřesová č.p.3, 357 43 Vřesová. 

Obálku označte názvem „Metodik“. 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z přihlášených uchazečů a výběrové zřízení 

zrušit.  

Osobní údaje poskytnuté zájemcem o zaměstnání budou uchovávány po dobu výběrového řízení, 

k tomuto zájemce poskytnutím svého životopisu a dalších osobních údajů poskytuje svůj souhlas.  

Ve Vřesové dne 28.5.2026 

 

Jiří Sivák v.r. 

starosta obce Vřesová  


