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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Uvodni slovo

Vazeni ¢tenari,

drzite v ruce Plan socialniho zac¢leriovani obce Viesova na roky 2022 az 2025. Obec Viesova
v souginnosti s Odborem pro socialni zaglefiovani MMR CR (Agentura) jeho prostfednictvim
navrhuji fadu opatfeni, jejichz cilem je zlepSit socialni situaci v obci.

Nase obec, sousedici s energetickym podnikem fosilni éry, hledi do budoucnosti se
sebeduvérou a optimismem. Jsme jednou z mala obci v Karlovarském kraji, kde neklesa, ale
naopak roste pocet obyvatel. Chceme dal rozvijet a posilovat nasi obec a komunitu pro ob¢any,
ktefi ve Viesové zakladaji rodiny a vychovavaji své déti. Jednou z nasich priorit je hapomoci
posileni socialni situace a odolnosti nasSich obyvatel, z nichz mnozi trpi predluzenim,
nezaméstnanosti a Spatnou dostupnosti sluzeb vCetné Iékarskych. Tyto problémy jsou
aktualné umocriovany dramatickym ristem vydaju na provoz domacnosti. Nikdo neocekava,
Ze se hospodarskeé trendy v naSem uhelném regionu rychle obrati k lepSimu. Jsme odhodlani
konat srozhodnosti, navazat na pozitivni zkuSenosti s obecnim projektem socialniho
zaclefovani 2020 — 2022 a posilit investice do socialni oblasti a do komunity s odbornou
podporou Agentury a finan¢ni podporou evropskych fondu.

Predstavujeme plan, ktery navazuje na mimofadné usili stavajiciho projektového tymu a
samotnych naSich oban(, rozSifuje a prohlubuje rejstiik opatfeni a je pozvankou ke
spolupraci regionalnich aktérli z fad neziskovych organizaci s obci. Véfim, ze realizace planu
bezesporu prispéje ke kvalitnéjSimu a spokojenéjSimu Zivotu ob&anu v obci Viesova.

Jifi Sivak

starosta obce Viesova



1 Smysl planu

Plan socialniho zaclenovani pro obec Viesova 2022 - 2025 ("PSZ") aktualizuje a nahrazuje
Plan vzdalené dil¢i podpory obce pro obdobi 2021 - 2025. Pfinasi rozsifeni témat a aktualizaci
opatfeni s cilem dosahovat realnych socialnich zmén k lepSimu, které v dusledku pfiznivé
ovlivni Zivotni podminky vSech obyvatel mésta. Plan je zakladem pro vznik navazujicich
projektovych zadosti o finanéni podpory vramci vyzev v oblasti socialniho zaclefiovani
Operacniho programu zaméstnanost Plus.

PSZ je vysledkem kolektivniho Usili vSech klicovych aktéra v ramci obce?, jejich mistnich
znalosti v propojeni s odbornym zazemim a vedenim Agentury. Plan ma proto mnoho autoru,
nevznikl od stolu, ale v terénu. Piejima z pfedchoziho Planu vzdaleneé dil&i podpory vSe, co je
stale platné. Autofi predchoziho planu tak zlstavaji spoluautory PSZ2. Davodem vzniku této
aktualizace je pfiprava pro programové obdobi OPZ+ pro projektové zaméry s tematickymi
okruhy pfedluzenosti, nezaméstnanosti a zdravi.

Smyslem spoluprace mezi obci Viesova a Agenturou je prosazovani realnych zmén. PSZ ma
proto implementacni charakter, jeho tézisté spociva v systému navazujicich praktickych
opatieni, ktera budou postupné ale disledné uvadéna do zivota. Tento dliraz na kvalitni
provedeni, které vede k vysledkim, oproti obecné strategii, je poucen vSeobecné uznavanymi
akademickymi zavéry o predpokladech Uspésného fizeni zmén.® Formalni ambici PSZ je
struénost, vystiZznost a jednoduchost.

Metodicka spolu s lokalnim konzultantem Agentury hodnoti spolupraci s obci a projektovym
tymem jako smysluplnou a v mnoha ohledech pfikladnou. Kvalita zamérl a efektivita
provadénych opatfeni se odviji v duchu spoluprace, s podporou vedeni obce, s napaditosti a
rozhodnosti. Obec Viesova a kliCovi komunalni aktéfi vi, pro€ pomahaji socialné nejslabsim
ob&antm fesit jejich problémy. Pro nesnadné vyzvy budoucnosti pfipravuji nejen je, ale posiluji
i sebe samé.

! Pracovnici vyzkumného oddéleni Agentury (Mgr. Lubo§ Sal, Mgr. Jan Hladik, Mgr. Zuzana Korecka), lokalni
experti, projektovi pracovnici obecniho projektu socidlniho zacleiiovani pod vedenim metodicky Mgr. Klary
Jedlickové a manazera Mgr. Alexandra Olaha, pracovnici obecniho ufadu, Armady spasy o.p.s. a dalsich
neziskovych organizaci, Utadu préce.

2 Tym Agentury pod vedenim Mgr. Cubomira Luptaka, Ph.D. a PhDr. Albiny Radové

3"Good to Great", Jim C. Collins, HarperCollins 2001; "Execution: The Discipline of Getting Things Done", Larry
Bossidy and Ram Charan, Random House 2011; "Managing for Results", Peter Drucker, "Collapse: How Societies
Choose to Fail or Succeed", Jared Diamond, Viking Press, 2011; "The Secrets to Successful Strategy Execution™,
Harvard Business Review, June 2008; "The Art of Action: How Leaders Close the Gaps between Plans, Actions
and Results", Stephen Bungay, Brealey Publishing, 2010; "Strategy = Execution", Jacques Pijl, Boom Uitgevers
Amsterdam, 2020.


https://www.bruna.nl/entity/boom-uitgevers-amsterdam-C0000056043
https://www.bruna.nl/entity/boom-uitgevers-amsterdam-C0000056043

1.1 Zarazeni planu v ramci uzemniho celku

V mensi obci postizené socialnim vylouéenim jako je Vfesova socialni problematika
nevyhnutelné tvofi jednu z priorit pro praci vedeni obce a obecniho ufadu. Stavajici tym ufadu
byl rozSifen o tfi pracovnice obecniho projektu Operacniho programu zaméstnanost ,Podpora
socialniho zaclenovani ve Viesové®, registracni Cislo CZ.03.2.60/0.0/0.0 / 16_052/0016482.
Projekt je zaméfen na podporu zaclenovani osob z cilové skupiny, které jsou socialné
vyloucené nebo socialnim vylou€enim ohrozené v obci Viesova prostfednictvim programu
prevence ekonomické nestability, ktery se svymi aktivitami zaméfuje na finan¢ni gramotnost,
prevenci financni zadluZenosti a prevenci ztraty bydleni a aktivizaci cilovych skupin
prostfednictvim tfi kliCovych aktivit.

1.2 Vazba na dalSi dokumenty a zarazeni PSZ

Hlavnim nastrojem pro €innost Agentury je Koordinovany pfistup k socialnimu vylouceni
2021+ (KPSV 2021+)%, ktery se opird o meziresortni spolupraci a strategie zamérené na
socialni zaclefiovani s vyuzitim prostfedkd narodnich &i evropskych fondl na podporu
zacClenovani socialné vylou¢enych obyvatel a prevenci vzniku socialniho vylouceni. KPSV
2021+ navazuje na pfedchozi spolupraci vramci Koordinovaného pfistupu k socialné
vylou¢enym lokalitam (KPSVL). Implementaci KPSV 2021+ je povéfeno Ministerstvo pro
mistni rozvoj CR (MMR), konkrétn& odbor pro socialni zadlefiovani MMR (Agentura) jakozto
Fidici organ, ve spolupraci s Ministerstvem $kolstvi a t&lovychovy (MSMT), Ministerstvem
prace a socialnich véci (MPSV) a Uradem vlady Ceské republiky.

Dle metodiky KPSV 2021+ vznikaji plany socialniho zacglefovani (PSZ). PSZ je vystupem
spoluprace mezi Agenturou a uzemnim celkem, v tomto pfipadé obci Vfesova, spoluprace je
nastavena Memorandem o spolupraci a popisem spoluprace a zpracovany PSZ umozfiuje
uzemnimu celku pfistup k prostfedkim ESIF vazanym na KSPV 2021+.

Na narodni Urovni zastfesuje téma socialniho zaclernovani Strategicky ramec 2030°, ktery se
zabyva vyrovnavanim rozdila v pfistupu k vefejnym sluzbam garantovanych statem a bojem
s diskriminaci. Tento ramec také stanovuje cile participativniho zapojeni u¢astnikd procesu
pfipravy a realizace planovanych opatteni®, napt. cil 23.2 ,Gfednici uméji zapojovat ob&any do
rozhodovani®, cil 25.2 ,poskytovani dat a informaci vefejné spravy ob&anim a to co

4 Metodika Koordinovaného piistupu k socialnimu vyloudeni 2021+, https://www.socialni-zaclenovani.cz/kpsv-
2021/

5 Strategicky ramec Ceské republika 2030 jako implementaéni dokument pro napliiovani cilt udrZitelného rozvoie
vCR

6 ,Obcané a obcanky se aktivné podileji na rozhodovdni o vécech vefejnych.*, , Budou vyuZivany formy

demokracie participativni, tedy formy, které obcany a obcanky zapojuje do rozhodovani primo. Moznosti je napr-
rozsireni verejného pripominkovani navrhii verejnych politik. “, ,, A v podstatné vétsi mire, nez dnes, budou verejné
politiky projedndvainy... Technicka FeSeni mohou byt riznd, napr. veiejné debaty a diskusni fora na zdkladé
koncepce tzv. miniveiejnosti, nebo deliberativni priizkumy verejného minéni apod. “


https://www.socialni-zaclenovani.cz/kpsv-2021/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/kpsv-2021/
http://www.cr2030.cz/strategie/
http://www.cr2030.cz/strategie/

nejprivétivéjSi cestou®, nebo cil 27.1 ,oban ma ucinnou moznost byt slySen a vyslySen pfi
tvorbé a hodnoceni politik*.

Dopliiujicim dokumentem je Implementace Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj’.
Dokumentem, ktery stanovi koncept politiky soudrznosti v CR, je Narodni koncepce realizace
politiky soudrznosti v CR po roce 20208. Z narodnich sektorovych strategii je pro socialni
zaclenovani stézejni Strategie socialniho zacleriovani 2021-2030°. Tato strategie je narodnim
dokumentem zastfe$ujicim na Uuzemi CR hlavni strategie pro socidlni zaélefiovani osob
socialné vylou¢enych ¢&i socialnim vylouéenim ohroZenych a pokryva téZz oblast boje
s chudobou a socidlnim vylouéenim a participativni proces samotného planovani*®!!, Strategie
dale stanovuje opatieni ,prostrednictvim komunitni prace a participace obyvatel Uzemi s
koncentraci socialniho vylouceni umoznit socidlni zménu a vyrovnani disproporci mezi
potfebami lidi a zdroji (opatreni posili zapojeni obyvatel ohroZenych socialnim vyloucenim i
vyloucenych do tvorby lokalni politiky)“2.

Cilem Strategie rovnosti, zaclenéni a participace RomU (Strategie romské integrace) 2021-
2030® je doplriovat opatieni Strategie socialniho zadlefiovani 2021-2030 a vytvaret podminky
pro to, aby tato opatfeni pfimo plsobila ve prospéch romskych ob&and, jakozto jedné z trvale
ohrozenych skupin z hlediska chudoby a socialniho vylouceni4,

Stfrednédoby plan rozvoje sociélnich sluzeb v Karlovarském kraji 2021-2023% je hlavnim
dokumentem kraje v socialni oblasti jako soucast zadosti kraje o uCelovou dotaci na
financovani béznych vydaju souvisejicich s poskytovanim zakladnich druht a forem socialnich
sluzeb. Dale byl usnesenim Rady Karlovarského kraje ¢. RK 833/07/21 ze dne 26. 7. 2021
schvalen Akéni plan rozvoje socialnich sluzeb v Karlovarském kraji na rok 2022 (tamtéz'®).

" Implementace Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030

8 Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti v CR po roce 2020

9 Strategie socialniho zaéletiovani 2021-2030

10 Strategie socidlniho za¢lefiovani 20212030 (str. 46) a Akéni plan 2021-2023 Strategie socialniho za¢lefiovani
2021-2030 (str. 11): (,posilit participaci osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych na

rozhodovani o reSent socidlniho vylouceni, napr. snizeni prahovosti institucionalnich postupii, které brani vyssi
participaci )

11 Strategie socialniho za¢lefiovani 2021-2030 (str. 48) a Akeni plan 2021-2023 Strategie socidlniho zalefiovani
2021-2030 (str. 10): (,,zvysit kvalitu a koherenci verejnych politik a vertikdlni i horizontdlni synergie intervenci

(opatieni budou smérovat k posileni spoluprace mezi verejnou sprdavou, neverejnym sektorem, obcanskou
spolecnosti, komunitnimi a lokdlnimi skupinami i jednotlivci. ©)

12 Strategie socialniho za€lefiovani 2021-2030 (str. 53)
13 Strategie rovnosti, zaclenéni a participace Romi (Strategie romské integrace) 2021-2030

14 Strategie socialniho za¢lenovani CR 2021-2030
15 Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Karlovarském kraji 2021 - 2023

16 Akéni plan rozvoje socialnich sluZeb v Karlovarském kraji na rok 2022



https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/agenda_2030/$FILE/OUR_ImplementaceAgendy2030_20190121.pdf
https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/nkr-schvalena-verze.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865cb171
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/akcni-plan-2021-2023-strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/akcni-plan-2021-2023-strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/akcni-plan-2021-2023-strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/akcni-plan-2021-2023-strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava/aktuality/vlada-schvalila-strategii-romske-integrace-2021---2030-188268/
http://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%25A
http://www.kr-karlovarsky.cz/samosprava/dokumenty/Stranky/koncepce/oblast-socialni/SPRSS.aspx
http://www.kr-karlovarsky.cz/samosprava/dokumenty/Stranky/koncepce/oblast-socialni/SPRSS.aspx

1.3 Socialni vylou€eni

Obec Viesova je prostorové odlou¢ena priimyslovym komplexem Sokolovské uhelné a.s. a
t&Zebni jamou dolu Jifi. Lze ji proto oznadit za obec nachazejici se na periferii periferie Ceské
republiky. Vzhledem k socioekonomické situaci obyvatel, velikosti obce, absenci instituci a ke
specifickému charakteru osidleni je na celou obec nutno nahlizet jako socialné vyloucenou.

Socialné vylou€ené osoby maji ztizeny pfistup k institucim a sluzbam, jsou vylouceni ze
spoleCenskych siti a nemaji dostatek kontaktli mimo socialné vylou¢enou lokalitu, kde potom
muze dochazet ke koncentraci problému. Specifickou roli v socialnim vylou€eni hraje etnicita.
Etnicka pfisluSnost (vétSinou romska) je totiz obvyklou pfi¢inou negativniho postoje vétSinové
spolecnosti a ¢astecné diskriminace, nejCastéji na trhu prace, ve vzdélavani a €asto i v bydleni.
Romové jsou Casto stigmatizovani, tedy nalepkovani jako osoby nebo skupina osob tzv.
~problémovych®. Etnicka, naboZenska, narodnostni, kulturni €i jina odliSnost by proto méla byt
pfi strategickém planovani zohlednéna tehdy, je-li zdrojem diskriminace &i stigmatizace.

Socialni vylou€eni ma i komunitni rozmér a pfesah. Kromé dopadl socialniho vylouceni
v urovni jednotlivell a rodin (dle Indexu socialniho vylou€eni pfedevS§im nezaméstnanost,
predluzenost, bytova nouze, chudoba a vylou€eni ze vzdélavani) patfi mezi primarni ukazatele
indikujici miru socialniho vylou€eni také mira politické participace (mira ucasti ve volbach,
ucasti na tvorbé komunitniho planu, uc€asti na rozhodovani), dale pfipadné politiky obci
vedouci k segregaci nebo umocriujici faktory vedouci k socialnimu vylouc¢eni®’.

V tomto celostnim pojeti socialni vylou€eni ovliviiuje Zivotni podminky vSech osob v dané
lokalité a jejim sousedstvi, posiluje nezdravé vztahy mezi nimi a podporuje rozvoj socialné
patologickych zvyklosti, které dale narusuji vazby mistniho spoleenstvi. Neni jen problémem
jednotlivce nebo urcité skupiny, ale i celé mistni spole¢nosti. Ovliviiuje emoce, radikalizuje
nazory, ma negativni dopad na zdravy Zivotni styl ve v8ech jeho rozmérech, v mnoha
pFipadech prerista do tzv. kultury chudoby, kdy osoby po urcité dobé zaujmou zZivotni styl
mimo spoleenské normy a péstuji Skodlivé vzorce, které je velmi obtizné zvratit, a které se
reprodukuji v dalSi generaci. Z hlediska feSeni je mnohem snazSi mu pfedchazet, at uz
predskolni, Skolni a zajmovou socializaci déti, ale i na Urovni ob&ansko-politické, zvySovanim
obCanské gramotnosti, zlepSovanim vztahl v rodiné a sousedstvi, zapojovanim
marginalizovanych ob&anl do verejného zivota a zménou paternalistického pfistupu instituci.

1.4 Vznik planu

Pfiprava PSZ byla zahajena na jafe 2022 na spole¢né pracovni skupiné vedeni obce,
projektového tymu a zastupcl Agentury a probihala pribéznymi konzultacemi se vSemi aktéry
v obci ohledné projektovych fidi az po intenzivni diskuse o instrumentaci opatfeni v [été 2022.

17 Analyza socialng vylougenych lokalit v CR, 2015, GAC s.r.o., str. 17



Analytickym vstupem bylo vyzkumné Setfeni realizované Agenturou (Mgr. Jan Hladik) pod
vedenim Mgr. Zuzany Korecké. Kli¢ovi aktéfi urcili a rozdélili prioritni tematické oblasti takto:

Podpora pfi feSeni pfedluzenosti v gesci obce
Podpora v zaméstnatelnosti v gesci obce
Podpora zdravi v gesci obce

Déti a volny ¢as v gesci Armady spasy
Komunitni prace v gesci obce

1.5 Aktéri socialniho zaclenovani

Lokalni partnerstvi obce Viesova (dale jen ,lokalni partnerstvi) je stalym, koordinacnim,
poradnim a iniciativnim organem v oblasti zaclefovani socialné vylou€enych obyvatel a
obyvatel socialnim vylou€enim ohroZenych a v oblasti prevence vzniku socialniho vylouéeni.
Lokalni partnerstvi je zfizeno starostou obce a predklada své vystupy Cinnosti zfizovateli —
zastupitelstvu obce. Ridi se jednacim fadem. V lokalni partnerstvi jsou sdruzovani relevantni
subjekty a partnefi socialniho zaclenovani (pfedevSim vefejné a neziskové organizace,
prispévkové organizace, zastupce vefejnosti atd.). Lokalni partnerstvi projednava a je
zapojeno zejména do:

¢ sledovani a vyhodnocovani vyvoje socialni situace v obci a potfeb

e ohroZenych a socialné vylou€enych obyvatel Zijicich na uzemi obce;

e navrhu popisu spoluprace;

e plnéni popisu spoluprace a navrhy na revizi popisu spoluprace;

¢ tvorby planu socialniho zaclefiovani;

e sledovani implementace planu socialniho za¢lehovani;

¢ financovani opatieni planu socialniho zaclefovani z rozpoc¢tu obce dle znéni planu
socialniho zaclenovani a z prostfedkld fondd Evropské unie napojenych na
Koordinovany pfistup k socialnimu vylou¢eni 2021+ (dale jen , KPSV 2021+);

e zadani a vystupy analytickych praci, monitoringu planu socialniho zaclefiovani a
evaluaci planu socialniho zaclefovani;

e vyhodnoceni pInéni planu socialniho zaclefiovani a navrhy revizi planu socialniho
zacClenovani a

e dalSich témat dle shody ¢lenu lokalniho partnerstvi.

Clenové partnerstvi se setkavaji na jednanich LP jednou roéné (pfip. na pracovni skuping),
dle harmonogramu jednotlivych &innosti spoluprace (viz kapitola &. 4 Ridici struktura
implementace). Clenové LP se aktivné podileji na tvorb&, monitoringu a evaluaci Planu
socialniho zaclenovani, vyhodnocuji jeho plnéni a navrhuji revizi PSZ a popisu spoluprace,
zaroven sleduji a vyhodnocuji socialni situaci v obci. Lokalni partnerstvi bylo ve Viesové
ustanoveno v roce 2019, kdy obec vstoupila do programu vzdaleneé dil¢i podpory ve spolupraci

s Agenturou za ucelem dosaZzeni pozitivni zmény v oblasti socialniho vylou€eni obyvatel a



ZlepSeni souziti mezi vSemi obyvateli obce. Jsou do néj zapojeni relevantni aktéfi v oblastech
socialniho zaclenovani pusobici na uzemi obce. V roce 2022 doslo k aktualizaci a setkani
lokalniho partnerstvi v tomto slozZeni:

Clenové lokalniho partnerstvi ve Viesové

e Odbor pro socialni zaélefiovani (Agentura) MMR CR

e Starosta obce

e Mistostarosta obce

o Projektovy manazer projektu ,Podpora socialniho zaclefiovani ve Viesové®,
registracni Cislo CZ.03.2.60/0.0/0.0 / 16_052/0016482 (dale jen Projekt)

¢ Finanéni manazerka Projektu

¢ Metodi¢ka Projektu

¢ Dluhové poradkyné Projektu

e Clovék v tisni, 0. p. s.

o Svétlo Kadan, o.p.s.

e Pomoc v nouzi, 0.p.s.

e Regionalni centrum Karlovy Vary, Projekt Statniho zdravotniho ustavu ,Efektivni
podpora zdravi osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim®



y

2 Analyticka cast

2.1 Quo Vadis, Civitas?

Nasili na lidech a na krajiné je vepsano do pohnuté historie obce s prvni dolozenou zminkou
vroce 1492. Pivodné némecka obec Ccitajici na 86 usedlosti ke konci 19. stoleti'® byla
,vysidlena“ a zbytek zastavby byl v 50. letech zlikvidovan za ucelem vystavby primyslového
arealu navazaného na mistni téZbu hnédého uhli.

VétSinu katastru sou€asné obce zabira vyrobni areal nastupnické spolecnosti Sokolovska
uhelna, a. s. (SUAS), ktery je od obytnych dom, v nichz Zije cela populace obce, vzdaleny
jen par desitek metrd a Zivot v obci ve v8ech aspektech citelné ovliviiuje. SUAS vlastni Ctyfi
bytové panelové objekty, ve kterych Zije pfevazna vétSina ze 409 ob&anl obce. Nejvyrazngjsi
dopad pro budouci rozvoj vyplyva z omezeni tzv. isofonni zony hygienické ochrany, ktera byla
z podnétu SUAS vyhlaSena v roce 1994 a zamezuje v celém katastralnim uzemi Viesové a

18 Pivodni nazev Doglasgriin, odvozeno od Dockelova rovina — palouk. Starobyld obec byla rozloZena u silnice
do Chodova a byla obklopena 14 vybudovanymi rybniky o plo$e 314 ha, odkud se dodavali pstruzi do tehdej$iho
Carlsbadu. V obci s hrazdénymi statky klapaly tfi mlyny a Zilo zde 766 obyvatel. Naproti prostorné kapli sv.
Vendelina stavala vystavna patrova Skola se 2 tfidami pro 110 déti, postavena roku 1892, se zahradou a hfistém.
Povaletné jméno Viesova bylo vybrano z moznosti Dohnalov, Louky, Rybni¢na a Podhorska. Zdroj:
https://Viesovasky.denik.cz/ zpravy_region/historie_vresova20070718.html
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dalSich okolnich obci mimo jiné stavét obytné budovy, détska, Skolska a sportovni zafizeni
z davodu ,udrzeni hlukového limitu 40 dB*.

Snahy o radikalni feSeni této prekérni existence prestéhovanim obce nevedly k vysledku.
Obyvatelé obce v ramci dostupnych platforem, vefejnych diskusi a v kontaktu s vedenim obce
vétSinové projevuiji silny vztah k tomuto mistu a vuli na misté setrvat, s védomim vSech rizik.

Sociodemograficky trend je pozitivni. V obci Viesova mélo dle evidence obyvatel k 31. 12.
2021 nahlaseny trvaly pobyt 409 osob. Dle demografického vyvoje je patrny mirny pfirastek
pocCtu obyvatel v poslednich letech, ktery pokracoval i v roce 2021. Viesova je obci s nizkym
vékovym prumérem.

Tabulka 1 Vyvoj poc¢tu obyvatel obce Viesova, k 31. 12. daného roku

2017 2018 2019 2020 2021

HEEEL 386 383 385 395 409
celkem
viom |muzi 205 205 204 214 230
podle .
pohlavi zeny 181 178 181 181 179
viom |0-14 87 85 90 91 84
ve véku |15-64 270 263 261 276 297
(let) 65 a vice 29 35 34 28 28
Pramérny vék 33,9 34,0 33,6 32,9 33,6
Zdroj: CSU

Stifednédobé ekonomické vyhlidky SUAS paradoxné doznaly zlepSeni vlivem energetické
krize - ukon&eni t&Zebnich Cinnosti bylo odsunuto 0 5 let do roku 2035. Budouci podnikatelské
zaméry SUAS, oznacené jako strategické pro karlovarsky program Fondu spravedlivé
transformace, zahrnuji realitni podnikani s pozemky/krajinou a hospodafeni s odpady - jiz
v minulosti SUAS zpracovavala ropné kaly z Ostravska. Z toho plyne neochota SUAS jednat
o prodeji domu ve Viesové obci i riziko vzniku novych skladek nebezpecného odpadu v okoli
obce.

Na jedné strané dominantni podnikovy kolos, jehoz fosilni podnikani Celi odlozenému, ale
neodvratnému konci a jehoz budouci zaméry se opiraji o pokracujici de facto uzemni rentu,
spiSe nez o nové technologie pfinasejici budouci pracovni pfilezitosti. Na strané druhé mala
obecni komunita obanu se vztahem k mistu, které je ¢asto rodistém, Zivotaschopna, plna
déti, ktera se chce rozvijet, jakoby navzdory korporatnim zajmuam.

Vedeni obce postupuje v situaci vzniklého nerovného sousedstvi maximalné obezietné a
snazi se navrhovat partnerska, kompromisni feSeni se SUAS ve vSech vécech spole¢ného
zajmu. V kliovych vécech bydleni, rozvoje a uzemniho planu, které by stabilizovaly prekérni
existenci domacnosti a umoznily nastartovat rozvoj obce, se to ale nedafri.

V této slozité situaci pusobi obec Viesova jako houzevnata obecni pospolitost, ktera ma
perspektivu a zaslouzi si podporu statu a regionu pro své snahy o rozvoj. A rovnéz, cesta
vzajemného respektovani a dohody se SUAS, jakkoli obtizna, nejspolehlivéji povede k tomuto
cili.
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2.2 Celkovy obraz a témata socialniho vylouceni ve Vfesové

Terminologicka a metodicka vychodiska socialniho vylou€eni pojmenovavaji dokumenty
zpracované Agenturou Plan vzdalené dil¢i podpory obce pro obdobi 2021 — 2025, Vstupni
studie 2019 a Tematicky prifezovy vyzkum migrace Viesova, Kraslice, Viesova 2020.

Psychologicky pojaty obraz socialniho vylou€eni na urovni jednotlivce zasluhuje pfipomenuti
pro vystizeni slozitosti propletence problémU a potfeby pokory a trpélivosti pfi jejich feseni.
Zakladni charakteristikou propadu na socialni dno je nahromadéni ddvodu, které vedou k
zivotni krizi (ztrata zaméstnani, platebni neschopnost, problémy s bydlenim, problémy déti ve
Skole, nemoc atd.). Socialné vylou¢ené osoby obvykle nestoji pfed problémem jednim, ale
pred celym komplexem problém, pficemz kazdy jednotlivé by sdm o sobé ohroZoval normaini
fungovani bézného Clovéka ve spole€nosti. S postupnym propadem na dno pfestava byt
zfejmé, co je puvodnim divodem propadu a co jeho nasledkem. Obdané Zzijici na okraji
spole¢nosti se pfizplsobuji podminkam vylouceni a osvojuji si specifické vzorce jednani, které
jsou €asto v rozporu s hodnotami vétSinové spolecnosti. Proto nékdy byva souziti na prvni
pohled problematické. Navyky ziskané adaptaci na Zivot v socialnim vylouceni témto
spoluobdanim znemoziuji byt uspésni ve vétSinové spole€nosti, neziskavaji hodnotové
ZebfFicky orientované na vzestup a uspéch. To je znovu a znovu uzavira v pasti socialniho
vylouceni. Dostavaji se do ni pfitom vétSinou nikoli vinou vlastniho individualniho selhani, ale
spole¢ensky podminénym zplsobem, od raného véku. Z této pasti se nedokazi dostat bez cizi
pomaoci.

Zadluzenost a nezaméstnanost zlstavaji dominantnim problémem obyvatel Viesové. Ke konci
roku 2021 bylo v obci 168 osob s vice nez jednou exekuci, tj. vice nez polovina obyvatel nad
15 let! 10% obyvatel bylo postizeno vice nez 10 exekucemi. Kolem 17% obyvatel (15 let — 64
let) bylo v evidenci uchaze€l o zaméstnani. Jediny pozitivni trend byl zaznamenan ve
snizovani objemu davek hmotné nouze v letech 2016 - 2020. Nebyl odrazem ploSného
zlepSovani socialni situace obyvatel obce, nebot kombinace nulové valorizace zivotniho
minima spolu s rostouci vysi minimalni mzdy rozSifovala tu ¢ast obyvatel, ktefi i pfes velmi
nizké pfijmy nemaji pfi secteni pfijmu své domacnosti narok na davku pomoci v hmotné nouzi.
S nastupem pandemie covid-19 doslo k prudkému obraceni trendu a zvySeni poctu pfijemca.
V unoru 2022 vice nez 10% obyvatelstva pobiralo pfispévek na Zivobyti a vice nez 10%
doplatek na bydleni.

Celkovy obraz socialniho vylouceni v obci indikuje houzevnatost tohoto socialniho fenoménu,
rezistenci vi¢i zménam, jeho setrvaly, reprodukéni charakter. Navic po obdobi relativniho
hospodaFského blahobytu druhé dekady 21. stoleti jsou nyni socialné nejslabsi vrstvy ob&anu
vystaveny tlaku nastupujici stagflace, zvySovani zivotnich nakladu a poklesu disponibilnich
pfijma vlivem inflace. Dosavadni jistoty a samoziejmosti kazdodenniho Zivota, napf. Ze
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hladovsjici lidé jsou v Africe a nikoli v CR, jsou otfeseny. Tento nepfiznivy ekonomicky ramec
bude pusobit po celé planovaci obdobi 2022-2025%°,

Potfeba systematicky posilovat socialni odolnost obce povede k dirazu na obousmérnost
prevence a socialni podpory a na efektivitu prostfedku investovanych do socialniho kapitalu
obce v obdobi 2022-2025:

e motivacni a podnécovaci prace s détmi a mladezi,

e posilovani vazeb klientské divéry pro pusobeni smérem k regulérni zaméstnanosti, a
feSeni predluzenosti,

e socialni osamostatriovani klientd, jejich prebirani spoluodpovédnosti za viastni Zivotni
vyhlidky, zdravi a vychovu déti, vymanéni ze zavislého Zivotniho rezimu,

e duraz na vc€lenovani do bézného zivota, na pfistup, zZe respektovani pravidel, autorit,
zakonu nepotlacuje individualitu.

2.2.1 Index socialniho vylouceni

Agentura vyvinula jednotny nastroj tzv. index socialniho vylouc¢eni?®, ktery v sobé& zahrnuje
kliCové ukazatele z rlznych oblasti socialniho vylou¢eni a umozfiuje posoudit miru zatizeni
socialnim vylou¢enim?® v jednotlivych obcich, ORP i krajich. Hodnota indexu socialniho
vylouéeni se ve Viesové za posledni roky sniZuje, pficemz obec stale patfi do ¢tvrté kategorie
208 mést a obci nejvice postizenych socialnim vylouéenim a zlstava nad krajskym prameérem.

Tabulka 2 Hodnota indexu socialniho vylouceni v jednotlivych letech

Hodnota indexu

2016 2017 2018 2019 2020 2021

socialniho
vylouceni
Viesova 17 17 14 14 13 13
ORP Sokolov 16,3 17,28 15,11 14,46 15,06 n.a.
Karlovarsky kraj 14,04 12,98 11,6 11,02 11,95

Zdroj: ASZ

Specificka situace v obci ale vyZzaduje zasadni kvalifikaci k tomuto indexu a k vykazovanému
trendu. Jeden z péti datovych zdroju pro konstrukci indexu je poCet vyplacenych pfispévkl na
bydleni, které vSak skoro Zadné domacnosti ve Viesové nemohou byt vyplaceny, protoZe neni
mozné je vyplacet domacnostem, které nejsou schopny dolozit najemni nebo podnajemni
smlouvu. Ve VFesové jsou prakticky jen ubytovaci smlouvy, na zakladé kterych je mozné
Cerpat pouze doplatek na bydleni — ten v8ak v indexu nefiguruje. Méné prispévkl na bydleni

19 The global economy’s growing risks: stagflation, refugees and lockdowns”, March 18, 2022; “The global
stagflation shock of 2022: how bad could it get?”, May 2, 2022; “Stagflation and our unlearned history lessons”,
May 20, 2022; Financial Times.

20v/iz https://www.socialni-zaclenovani.cz/dokument/metodika-pro-posouzeni-miry-a-rozsahu-socialniho-
vylouceni-v-uzemi/.

21 Skala indexu nabyva hodnot od 0 do 30 bodii, pii¢emz hodnota 0 znamena absenci nebo minimélni rozsah
socialniho vylouceni a hodnota 30 bodti nejvyssi miru zatizeni socialnim vyloucenim.
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indexem hodnocena jako "méné" vylou€ena. Muzeme tedy pfedpokladat, Ze hodnota indexu
je v pfipadé Viesové vyrazné zkreslena smérem dold.

2.2.2 Bydleni a zivot v obci

Opatreni v bytové politice nejsou soucasti planovanych navrht PSZ, protoze obec ani ob&ané
nemaji autonomii pro konani na zakladé vlastnictvi SUAS a ubytovacich smluv. Jde vSak o
stéZejni téma, které se prolina véemi aspekty Zivota v obci a je nezbytné mu vénovat prostor.

Bytova zastavba tvofici jadro souCasné Viesové vznikla v ramci podpory socialistické
industrializace a puvodné nemeéla mit trvaly charakter. V obci jsou celkem ¢tyfi bytové domy
vlastnéné SUAS, celkem 140 samostatnych jednotek, nejCastéji v dispozici 2+1, méné Casto
3+1. Naprosta vétSina jednotek ma ubytovaci smlouvu a jsou tedy zkolaudovany jako
pohotovostni jednotky pro kratkodobé ubytovani. V obci je jen 6 najemnich bytd s najemni
smlouvu na dobu neurcitou.
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Standardem je ubytovaci smlouva na rok, ktera byva v pfipadé problémi s najemniky
zkracena az na cCtvrt roku. Vypovéd z najmu proto, Zze by nékdo nehradil najem, je vyjimeéna.
Najemné v ubytovacich jednotkach (pokud je v jednotce do 4 osob) &ini 5 300,- K¢ za 2+1, za
3+1 pak 5 800,- K&. Za kazdou dalSi osobu v ubytovaci jednotce roste najemné o 300,- K&/os.,
horni hranici je ¢astka 6 500,- K&. Spotfeba vody a teplo jsou jiz zapocitané v najmu, u prvniho
domu pfi vjezdu do obce je navic v najmu zapocitana i elektfina (500,- K&). VySe najmu je tak
vyrazné nizsi nez v okolnich méstech a bydlici jsou navic izolovani od dopadu energetické
krize. Jsme u jednoho z kli¢l pfitazlivosti Viesové pro domacnosti s nizkymi pfijmy.
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Na druhou stranu, ubytovaci smlouvy neumozriuji obyvateliim pobirat kli€¢ovou davku podpory
bydleni (pfispévek na bydleni) a vyrazné snizuji stabilitu bydleni. Dal§i domacnosti (4
domacnosti Eitajici cca 10-15 osob) Ziji v zahradnich domcich neuréenych k trvalému bydleni
v zahradkarské kolonii nachazejici se v nevelké vzdalenosti od bytovych doma.

Verejny prostor v obci je relativné malého rozsahu, je vSak upraveny a udrzovany a obec jej
dale rozviji pro volnoCasové a komunitni aktivity. O udrzbu, uklid a investice do vefejného a
spole€né vyuzivaného prostoru se stara predevSim obec, a to i navzdory tomu, zZe neni
vlastnikem zdaleka vSech dotéenych pozemki. Uklid spoleénych prostor v jednotlivych
domovnich vchodech zajistuje bytovy odbor SUAS, ve vSech vchodech je isto.

Obec poskytuje financni pfispévky détem a studentim, pfispiva ob&anim na rekreaci a na
sportovni vyziti. Byla otevfena nova restaurace, pfipravuje se kamenny obchod s potravinami.
Byla oteviena zrekonstruovana knihovna s vefejnym internetem, ktera v odpolednich
hodinach alternuje jako nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez, provozované Armadou spasy
Karlovy Vary. Ob¢ané obce rovnéz mohou jezdit na ozdravné pobyty, zaméstnancim SUAS
na tyto pobyty pfispivaji podnikové odbory.

Data potvrzujici i vyvracejici pfipadnou zvySenou nemocnost v obci (napfiklad incidence
astmatu a dal3ich respiraénich nemoci) se nepodafila ziskat, podle vefejné dostupnych dat
Ceské informaéni agentury Zivotniho prostfedi se vdak v mistnim zavodé SUAS v minulych
letech odehravaly Gniky nebezpecénych latek do ovzdusi i do vody.?

Vyhledy bydleni a Zivota v obci je mozno shrnout takto:

e rizikové (ubytovaci smlouvy), Casteéné kompenzovano finan¢ni vyhodnosti

e bez perspektivy vystavby obecnich nebo soukromych byt po dobu platnosti isofonni
zény

e soucasny vlastnik byt SUAS nema zajem prodat

e okolni pozemky v&etné pozemkl nové vlastnénych obci by bylo tfeba sanovat pred
jakoukoli vystavbou — existuje zde nefeSena ekologicka zatéz (nadlimitni radioaktivni
prvky, DDT). Sanace proveditelna ale finan¢né naro¢na.
Casti své pusobnosti (Uzemni planovani), existencni nejistotu obéanu a nedlstojnost
podfizenosti ob&anskych zajmu vuci korporaci.

2.2.3. Predluzenost ob¢ani

Oblast zadluzeni, exekuci a insolvenci je podstatnym Clankem fetézce socialniho vylouceni,
moznost fesit predluzeni zasadné ovliviiuje snahy o uspéch socialniho zaclenéni. Tyto projevy
novodobé materialni chudoby postihuji nejen socialné slabsi vrstvy spoleCnosti, ale v rostouci
miFe i seniory a stfedni tfidu. Casto byvaji doprovazeny stresem a pocity existenéni tzkosti,

22 7droj: https://portal.cenia.cz/irz/unikyPrenosy.jsp
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predevs§im u senior(?. Obgané bez perspektivy na dlstojny Zivot a zaméstnani jsou nuceni
uchylovat se k unikovym zivotnim strategiim.

U socialné nejslabsich obyvatel predluzenost Casto prerlistd do endemického systému
zavislosti mimo dosah statni moci. V extrémni podobé se Sifi formy vazalské trestné Cinnosti
na objednavku. V socialné vylou¢enych lokalitach v tomto smyslu paralelni struktury de facto
usurpuji moc nad lidmi, protoze ucinnost a vymahatelnost prava mizi. Podle analyzy
Ministerstva vnitra ,v dusledku nedostate¢ného monitoringu a nizkého zajmu (...) se pravo v
socialné vyloudenych lokalitach distribuuje znaén& nerovnomérné (...) Rada protipravnich
postupu tak neni nijak feSena. Obyvatelé socialné vyloucenych lokalit sami v drtivé vétSiné
protipravni praktiky bud’ neidentifikuji, nebo se boji se pravné branit, nebo jim je pravni pomoc
nedostupna (....) Varovani vefejného ochrance nejsou vibec brana v potaz“®.

S exekucemi je spojeno riziko ztraty bydleni, nizka motivace hledat stalé legalni zaméstnani,
vytvareni neoficialnich struktur (lichva), zvySovani stresu a napéti v rodiné, vys8i nemocnost
psychickymi chorobami, pfi dlouhodobém predluzeni pak rezignace a apatie.

Dluhova problematika ve Viesové je popsana na zakladé dostupnych dat Exekutorské komory
CR, Insolvenéniho rejstfiku a rozhovord s pracovnicemi dluhové poradny obce. Ke konci roku
2021 bylo v exekuci vice nez polovina obyvatel Viesové — exekuce se tykaly 168 osob, pficemz
samotnych exekuci bylo 988. Pocet osob s 10 a vice exekucemi (ke stejnému datu) byl v obci
32, coz €ini 9,85 % obyvatel nad 15 let. Naopak podil osob v insolvenci je stale relativné nizky.

Tabulka 3 Statistické udaje o exekucich pro obec Viesova

% podil osob
Pocet Pocet v exekuci
Pocet Pocet détia | osob 18- seniorti | (prepocet na

osob v Pocet mladistvych | 29 let v (65+ let) | obyvatelstvo
exekuci | exekuci |v exekuci exekuci | v exekuci | 15+ let)

k 31.12. 2017 105 672 0 30 6 33,65

k 4. 3. 2020 218 1206 2 36 21 73,90

k 31.12. 2021 168 988 51,69

23 Olga Havrankova, Sebevrazednost seniorti, Forum socialni prace, &. 2/2019.

24 Ministerstvo vnitra, Identifikace zasadnich problémi v oblasti socialniho vylougeni, 2021,
https://www.mvcr.cz/clanek/prehled-dokumentu.aspx
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Tabulka 4 Statistické udaje insolvenci pro obec Viesova

Pocet osob v % podil osob v Pocet osob % podil osob v Pocet osob v % podil osob v
osobnim insolvenci (k 31. v insolvenci insolvenci (k insolvenci (k insolvenci (k
bankrotu 12. 2018) (k 31.12. 31. 12. 2019) 31. 12. 2020) 31. 12. 2020)
(,,insolvenci* (pFepocet na 2019) (pfepocet na (prepocet na
, k31.12. obyvatelstvo obyvatelstvo obyvatelstvo
2018) 18+ let) 18+ let) 18+ let)

11 3,89 4 1,34 7 2,30

Zdroj: Insolvenéni rejstfik, CSU; vypocty ASZ

V ramci Setfeni vyzkumnik( Agentury v ervnu 2022 vétSina oslovenych obyvatel obce, ktefi
maji exekuce, zmifiovala nesplacené pulj¢ky od nebankovnich spole¢nosti (nejCastéji Home
Credit a Provident), dale dluhy na zdravotnim poji§téni a také drobnéj$i dluhy na najmu.®
Dluhové poradkyné rovnéz zmifiovaly &asté dluhy v diisledku sankéniho vyfazeni z UP CR (a
nasledného nehrazeni zdravotniho pojisténi), u mladsi generace rovnéz dluhy za pausaly na
mobilni telefony. Casti respondentt vznikly dluhy z pujéek, které pravidelné splaceli, ale po
propusténi z dlouhodobého zaméstnani se vinou ekonomickych problému dostali do dluhové
pasti. Osloveni obyvatelé své dluhy nejCastgji FeSi sami — at’ uz pfimou domluvou s exekutory
Ci se zaméstnavatelem. VétSina respondentek — matek na mateiské &i rodiCovské dovolené
naopak zminovala, Zze své dluhy v sou€asné dobé nefesi, nebot dle jejich nazoru nejsou
v situaci, kdy by bylo mozné exekuce splacet.

V obci pUsobi dvé terénni asistentky-poradkyné (v rozsahu jeden a pual uvazku), financované
z OPZ na zakladé tematického ak&niho planu pro obec Viesovou. Poradkyné maji celkem 80
klientd, byt ne se vSemi v soucasnosti probiha aktivni prace. Kromé samotného dluhového
poradenstvi jsou soucasti projektu i nacviky finanéni gramotnosti s klienty a workshopy na
poradkyni a metodickou NNO Clovék v tisni sidlici v Sokolové. Dle sdéleni terénnich poradky#
pfevladaji mezi klienty Zeny, €asto jde o samozivitelky a vékovy primér je zhruba 25 az 50 let.
VétSina klientl ma zakladni vzdélani.

Na insolvenci Ize pohliZet jako na aktivni feSeni pfedluzenosti daného dluznika, ale take jako
na ,osobni bankrot® &ili selhani jednotlivce, proto jsou zakonné podminky vstupu do insolvence
oproti jinym evropskym statu stale pfisné. Ze zkuSenosti dluhovych poradct Ize konstatovat,
Ze vstup do insolvence je pro vétSinu klientd stale nedostupny. Experti na dluhovou
problematiku se shodu;ji?®, Ze zmirnéni podminek pro vstup do insolvence by bylo pro stat
uzitené — pfineslo by moznost pfedluzenym osobam uchazet se o pracovni misto na
otevieném trhu prace a pfineslo by usporu / zisk financi vic&i statnimu rozpoctu.

25 \/ ptipadé drobnéjsich dluhti na ndgjmu Bytovy odbor SUAS obvykle piistupuje na splatkovy kalendaf. Dle
informaci dluhové poradny se v poslednich cca 2 letech musely vystéhovat v diisledku vysokych dluh na
najemném max. 3 rodiny.

2% Expertni konsensus formuluje Petra Adamovska, expert na dluhovou problematiku, Regiondlni centrum Zapad,
Agentura
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Cast respondenttl pfi Setfeni vyjadfila obavy, zda v takto malé komunité Ize zachovavat
anonymitu poradenstvi. Vzhledem k urcitému stigmatu, které se se zadluzenim poji, ¢ast
respondentd zminovala nechut jit své dluhy feSit pravé do mistni dluhové poradny. Zaroven
vSak nelze pominout skute¢nost, Ze poradna je sluzbou, ktera obyvatelim pomaha na misté,
at uz pfi feSeni dluhovych probléma, ¢i napfiklad pfi styku s ufady. Pro obec zustava do
dalSiho obdobi prioritou vramci novych zamérG financovanych z OPZ+ zajistit mistni
dostupnost zakladniho dluhového poradenstvi a zvysit jeho efektivitu.

2.2.4 Zaméstnanost

Z hlediska vzdélanostni struktury ma stale vyrazna cast populace obce pouze zakladni
vzdélani (v€etné neukonceného). | pfes pozitivni trend v desetiletém srovnani scitani lidu je
v8ak zastoupeni osob se zakladnim vzdélanim stale vysoké a vyrazné pfispiva k neutésené

situaci v obci z hlediska zaméstnanosti.

Tabulka 6 Procentualni podil obyvatel dle vzdélani

2011 2021

% podil obyvatel ve véku 15 a vice let -

bez vzdélani 5,58 4,33
% podil obyvatel ve véku 15 a vice let -
zakladni v€etné neukonéeného 50,19 42,96

% podil obyvatel ve véku 15 a vice let -
stiedni véetné vyuceni 29,37 35,38

% podil obyvatel ve véku 15 a vice let -
uplné stredni 4,09 2,89
Zdroj: SLDB 2011 a 2021

Pro obyvatele socialné vylou€enych lokalit s nizkou kvalifikaci jsou rozhodujici sezénni a
pFilezitostné prace, Casto zaloZzené na neformalnich pracovnich vztazich (“prace nacerno”).

Tato forma prace dale posiluje celkovou existenéni nejistotu, neukotvenost a hutnost uchylovat
se k alternativnim Zivotnim strategiim. Casto vede mimo jiné k zavislosti na socialnich davkach
a predluzovani. V tomto smyslu je tfeba rozumét vypovédim respondentu
sociodemografického Setfeni Agentury?’, ktefi se nesetkali s vyznamnéjsi diskriminaci pfi
hledani uplatnéni na trhu prace.

Tabulka 7 - Diskriminace pfi hledani prace v Tabulka 8 - Diskriminace pf¥i hledani prace pred
poslednich 12 mésicich (%) vice nez 12 mésici (%)
Sl Celkem BP SVL Odpovedi Celkem BP SVL
(N=339) (N=192) (N=147) (N=339) (N=192) (N=147)
Nikdy 97 99** 95* Nikdy 96 96 95
1x 1 0* 2 1x 1 1 1
2X 1 1 2 2X 1 (0 2

27 Prizkum viktimizace osob v socialng vyloudenych lokalitach na ptikladu Sokolova, Mgr. Lubo§ Sal, Mgr. et.
Mgr. Radka Vepikova, kvéten 2020.
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3x 0 0 0 3x 0 0 0

4x 0 0 1 4x 1 1 1
5x a vicekrat 0 0 1 5x a vicekrat 2 2 1
Celkem 100 100 100 Celkem 100 100 100
Pozn.: * vysledek je signifikantné nizsi od celkové Pozn.: * vysledek je signifikantné nizSi od celkové
distribuce (hladina vyznamnosti 0,05) distribuce (hladina vyznamnosti 0,05)

Nezaméstnanost v obci Viesova je dlouhodobé vysoko nad celorepublikovym i krajskym
pramérem. V kvétnu 2022 byl celorepublikovy podil nezaméstnanych osob 3,2 %, krajsky pak
3,8 %. Samotny okres Sokolov, jehoz ¢asti obec Viesova je, patfi s podilem 4,7 % z hlediska
nezaméstnanosti k nejvice postizenym okresum Karlovarského kraje.?

Tabulka 9 Procentualni podil uchazeéli o zaméstnani (prepocet na obyvatelstvo 15-64 let)

prosinec  prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Viesova 19,05 15,56 13,69 9,20 14,49 17,51
ORP Sokolov 8,13 5,45 4,74 4,27 6,34 5,36
Karlovarsky kraj 5,96 3,83 3,22 3,03 5,67 4,61
CR 5,43 4,01 3,33 3,10 4,20 3,80
Zdroj: ASZ

Jak je patrné z nize uvedené tabulky, pocty evidovanych uchaze¢l o zaméstnani se setrvale
snizovaly az do roku 2019, kdy opét vyraznéji narostly a tento negativni trend pokracoval i
v roce minulém. Kromé propousténi v ramci provozd SUAS se do statistik pravdépodobné
promitla i specifika ,covidového* roku 2020. V této souvislosti doslo k narustu také u uchazecu,
ktefi jsou v evidenci déle nez 6 a 12 mésicu, naopak pocet nezaméstnanych déle nez dva roky
se drzi stabilné nizko jiz od roku 2019, pravdépodobné i diky projektim UP CR a obce.

Tabulka 10 Pocet uchazecii o zaméstnani dle délky evidence v letech 2016 az 2021

prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
2016 2017 2018 2019 2020 2021
42 36 24 40 52

Pocet uchazecii o
‘. 52
zaméstnani
Pocet uchazeci o
zaméstnani - v evidenci 40 27 13 8 11 30
6+ mésicu
Pocet uchazecii o
zaméstnani - v evidenci 32 22 13 4 6 18
12+ mésicu
Pocet uchazeci o
zaméstnani - v evidenci 20 18 12 2 g 3
24+ mésicu

28 Mgsi¢ni statisticka zprava Krajské pobotky UP CR v Karlovarském kraji za kvéten 2022. (Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/2602649/Mesicni_ KVK_05 2022.pdf/3279d0f2-e7e8-bd16-44fe-
726618b34a33)
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Nejnovéjsi statistiky pro obec Viesova z konce kvétna 2022 ukazuji, ze podil nezaméstnanych
osob v obci byl 16,2 %. To znamenalo celkem 48 dosazitelnych uchaze¢u o zaméstnani
v evidenci UP. Statisticky zajimavy je zejména rozdil mezi podilem nezaméstnanych uchaze&

—muzl a uchazecek — Zen, ktery souvisi s problémy se zaméstnavanim zen popsanymi v textu

nize.

Tabulka 11 Nezaméstnanost v obci Viesova k 31. 05. 2022

Podil nezaméstnanych osob (v %) celkem 16,2
Podil nezaméstnanych osob (v %) pohlavi 2:;12; 912
Pocet uchazec¢li o zaméstnani v
. . . celkem 49
evidenci uradu prace
Pocet uchaze¢l o zaméstnani v , muzi 29
. C oy . pohlavi -
evidenci ufadu prace zeny 20
Pocet uchaze¢li o zaméstnani v
. . oy . - . celkem 48
evidenci ufadu prace (dosazitelni)
Pocet uchazect o zaméstnani v ohlavi muZi 28
evidenci ufadu prace (dosazitelni) P zeny 20

Zdroj: CSU

V detailngjSim mezironim srovnani ke konci prosince 2020 a 2021 je patrny narlst poctu

uchazecl o zaméstnani v prakticky vSech sledovanych kategoriich. S ristem poctu obyvatel
v produktivnim véku se zvysil rovnéz pocet uchazec€u z celkového poctu 40 na 48. Stabilné

vysoky je pomér uchazec€l z celkového poctu, ktefi maji jen zakladni vzdélani.

Tabulka 12 Struktura uchazec¢li o zaméstnani v obci Viesova v meziroénim srovnani (k 31.12.)

Pocet obyvatel ve véku 15-64 let
Pocet uchazecu
Pocet uchazecu — zen

Pocet uchazect se zakladnim stupném vzdélani
Pocet uchazeci - Zen se zakladnim stupném vzdélani

Pocet uchazecii vyucenych
Pocet uchazeci - Zzen vyu€enych
Pocet uchazec¢i s maturitou
Pocet uchazeci - Zzen s maturitou

prosinec 2020
276

Zdroj: Urad prace — KoP VFesova — dislokované pracovisté Chodov

40
17
27
13
10
2
0
0

prosinec 2021

297
48

19
29
12

Ok = O

Vzdé&lanostni struktura uchazeé&ti o zaméstnani v evidenci UP v poslednich vice neZ 6 letech potvrzuje
zkudenosti z terénu i poznatky pracovnik(i UP, Ze v kontextu dostupné prace v regionu je vyraznou

prekazkou chybéjici vzdélani uchazecu.
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Tabulka 13 Vzdélanostni struktura uchazec¢ti o zaméstnani 201z az 2022

, prosinec 2016 |prosinec 2017 |prosinec 2018 | prosinec 2019 |prosinec 2020 |prosinec 2021 |bfezen 2022
|bez vzdélani + netplné zakladni 15 13 11 5 6 7 10
{z&kiadni vzdélani a prakticka

{$kola 2 23 2 10 21 28 K<)
[nizsi stredni vzdélani + nizs

{stfedni odbomé 4 2 3 2 3 5 3
[nizsi stfedni odbomé vzdélani

{{vyuéeni) 4 4 2 7 10 10 4
se stiednim vzdélanim (bez

Imaturity) 1

s USV vzdélanim + USO (vyuéen

s maturitou) + USO {bez vyuceni) 1 1

Zdroj: MPSV

Posledni vyraznéjsi vina propousténi se v SUAS odehrala v druhé poloviné roku 2020, a
ovlivnila do zna&né miry i obyvatele Viesové (celkové $lo o cca &tvrtinu obce). Cast byvalych
pracovniki SUAS v pfeddichodovém véku odeSla s odstupnym do prfed€asného dlchodu,
mensi ¢asti se podafilo najit jiné zaméstnani. Néktefi z obyvatel Vfesové pracuji ve vyrobné
porcelanu v Nové Roli, v zavodu na téZbu kaolinu v Sedleci i v nékteré z tovaren v regionu.
Dle respondentt zacala SUAS v poslednich mésicich opét nabirat jednotky lidi do nékterych
svych provozu, jedna se vSak vesmeés o kvalifikovanéjsi pozice.

Do nedalekého Némecka dle respondentl dojizdi z Viesové jen nékolik jednotlivet. Moznosti
zaméstnani pro ,pendlery“ ztizila protiepidemicka opatfeni. Dle respondentll, ktefi s praci
v sousedni zemi méli zkuSenosti, je odrazujici nejistota zaméstnani pod pracovnimi
agenturami a rovnéz nutnost dlouhého dojizdéni a odlou€eni od rodiny.

Samostatnym problémem je zaméstnavani zen s détmi a matek — samozivitelek. Obyvatelé
Viesové i respondenti z fad institucionalnich aktér potvrzuji, Ze moznosti uvazku, které by
zohledriovaly potieby této skupiny uchazecek, jsou v regionu minimalni, obec samotna nabizi
sdileni mista v ramci programu Flexi. Problémem, ktery situaci téchto skupin uchazecu na trhu
prace dale zhorSuje, je absence matefské skoly & détské skupiny v obci. Tato absence byla
mezi respondenty s détmi vibec nej¢astéji zmifilovanym problémem. NejblizSi matefské Skoly
jsou v sousednim Chodové, jejich kapacita je vSak omezena a kazdodenni doprovod déti do
zarizeni predstavuje dalSi finan¢ni a Casovou zatézi.

Obec zaméstnava &ast obyvatel v rdmci rGznych programt ve spolupraci s UP CR a provadi
maximum véci souvisejicich s udrzbou obecnich prostor a majetku ale i stavebnich praci
svépomoci. Uchazedi v evidenci jsou zaméstnavani jak vramci VPP, tak i PDU (podpora
dlouhodobych uchazecl, napfiklad obsluha nové restaurace) a programu Flexi (2x 4 mista).
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Dlouhodob& nezaméstnani ve vysSim véku dle poznatkd UP CR &asto trpi zdravotnimi
problémy, které dale snizuji $anci na opétovné zapojeni na trhu prace.

Viesova ma pomérné vysoky podet sankénich vyfazeni z evidence UP CR, za rok 2021 to bylo
celkem 14 vyfazeni. Obecné nejvétsimi piekazkami snah o zvySeni zaméstnanosti se jevi:
e nizka mira vzdélanosti u velké ¢asti uchazecu
e nizka mira odborné kvalifikace
e chybsgjici praxe (dle UP CR se na Fadu pracovnich mist, inzerovanych jako mista pro
uchazece bez vzdélani a kvalifikace pfesto vyZzaduje — vzhledem k charakteru prace —
urcita praxe)
e prostorové vylouceni obce (i pfes dobré dopravni spojeni pfes den je pro pracovniky
bez vlastniho auta obtiZzné se dopravovat na smény v ramci tfisménného provozu
e absence matefské Skoly v obci a omezené kapacity v blizkém Chodové, coz negativné
ovliviiuje moznosti zaméstnani u matek s malymi détmi a rodi€d-samozivitelQ.
e absence flexibilnich &i zkracenych uUvazk( v ramci regionu vzhledem k charakteru
poptavané prace
e nizka mira motivace €asti uchazecl o zaméstnani (maly zajem o rekvalifikaéni kurzy
UP CR, v&etné poptavanych profesi, jako je svareé apod.)
e nizka finan¢ni gramotnost a povédomi o feSeni exekuci v ramci zaméstnaneckého
pomeru.

Obec Vresova ve spolupraci s Ufadem prace Vriesova velmi aktivné uplatiiuje nastroje
pracovni aktivizace dlouhodobé& nezaméstnanych, zejména rekvalifikace, spoleCensky ucelna
pracovni mista, vefejné prospésné prace a verejnou sluzbu. Tyto sluzby mohou byt jen v
omezené mife vyuzity osobami bez kvalifikace a bez pracovnich navykd. Zadouci proto bude
vyuziti adaptacnich (tréninkovych) pracovnich mist a pfipadné i socialniho podnikani, které
umoznfuji osobam pohybujicim se dlouhodob& mimo trh prace prostupné formy zapojeni do
regulérni prace.

2.2.4 Zdravi

Odhad celkovych ekonomickych ztrat zptsobenych zdravotnimi nerovnostmi v CR je podle
pFednich eskych odbornikd?® 78 miliard roéné (1,5 % HDP CR). Z toho 26 miliard pfedstavuji
pfimé ztraty na zdravotnickych nakladech, k ¢emuz pfispiva vySe dokladované vynucené
odsouvani feSeni zdravotniho problému. V dusledku odkladani zdravotniho problému se
zvySuji pocty pracovnich neschopnosti, pfed€asna mortalita, vySe socialni davek apod., které
vedou ke zbylym 52 miliardam nepfimych ztrat.

Nerovnosti ve zdravi u obyvatel socialné vylou¢enych lokalit jsou zplsobeny niz§im vzdélanim
a horSimi socialné-ekonomickymi podminkami. Néktefi maji omezeny pfistup k informacim.

2 Prevence se vyplici. Makroekonomicka hlediska *, Doc. MUDr. Jaroslav Kiiz, Spole¢nost hygieny a komunitni
mediciny, Institut postgradudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi, listopad 2012.
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Obc&ané s nizkymi pfijmy, bez vzdélani, odkazani na socialni davky ¢asto nepovazuji zdravy
zivotni styl za svou prioritu. Nevhodné slozeni stravy, nedostatek pohybu, riziko zavislosti,
zhorSeny pfistup ke zdravotni péci jsou problémy, které obyvatele socialné vylouéenych lokalit
ohrozuji vice nez vétSinovou populaci. U déti se mize nedostatek spravné vyzivy a celkové
nezdravy zivotni styl negativné projevit ve Skolni UspéSnosti a pozdéjSim zacClenéni do
spole¢nosti.®

Celkové horsi zdravotni stav socialné vylou¢ené populace oproti majoritni je charakterizovan
vyskytem chronickych chorob v dfivéjSim véku, vyssi pfed€asnou umrtnosti — v priméru o 10-
15 let, CastéjSim vyskytem onemocnéni kardiovaskularniho systému, diabetu a onemocnéni
dychaciho a traviciho traktu. Kojenecka umrtnost stale zlstava dvojnasobna ve srovnani
s majoritni populaci. Také vyskyt duSevnich onemocnéni je v této populacni skupiné vyssi,
znacnou ¢ast tvofi dusevni choroby spojené s nadmérnou konzumaci alkoholu. Problémem je
také diskriminace v pfistupu k péci, kterou pocituje 20% RomU?3!.

V populaci socialné vylou¢enych osob je mnohem c&astéjSi vyskyt rizikového zdravotniho
chovani nez ve vétsinové populaci. Pravidelné koufi 65 % dosp&lych muzii a 57 % zen. Zeny
koufi Casto i v téhotenstvi, déti zaCinaji samy koufit brzy, a pokud ne, jsou vystavovany
tabakovému koufi. V poslednich letech narlsta rovnéz pocet uzivatell nelegalnich drog.
Pohybova rekreaéni aktivita neni mezi dospélymi Romy rozsifena — pouze 4 % Romu uvedly,
Ze sportuji nékolikrat tydné, 44 % uvadi trvalou sedavou ¢innost. Strava Romu obsahuje velké
mnozstvi masa a sladkosti, chybi zdroje vitamin( a mlé&né vyrobky. V romské komunité je
dale nedostate¢né vyuzivana preventivni péce, porudovani [éCebného reZzimu, problematicka
komunikace s lékafi, nizka informovanost a znalosti o moznostech zdravotni péce a
nedostate¢na vychova a podpora ke zdravi v rodiné.

Z realizovanych studii vyplyva, Ze uzivani navykovych latek je soulasti kazdodenni reality
obyvatel vylouCenych lokalit v€etné Zen a déti. Na jedné strané jsou alkohol a drogy
"nezbytnym vydajem" domacnosti pod tlakem spletitych, bezodkladnych, kupicich se
existenénich a psychickych problému. Na druhé strané je vyroba a distribuce nelegalnich drog
zaroven nastrojem pro zajisténi obZzivy, bydleni na dal$i mésic, uhrady splatky vyhrozujicimu
véfiteli. Drogy jsou béznou soucasti diskursu déti. Jsou integralni soucasti strategii preziti
nejslabsich ¢lenl spolec¢nosti.?

Tabuizovani, stigmatizace a moralni ostrakizace uzivani navykovych latek, v€etné alkoholu
jen pfispivaji k upevnovani paralelnich spole¢enskych struktur mimo dosah statni moci.
Jedinou nadéji pro zavislé osoby, jejich rodiny, komunity, mésta a vétSinovou spole¢nost je
systém pomahajici zavislym dostat zneuzivani drog pod kontrolu a ze zavislosti se vymanit.

30 ., Podpora zdravi v socialné vyloucenych lokalitach - snizovani zdravotnich nerovnosti “, MUDr. Hana Janata,
CSc. a kol., Statni zdravotni tstav, 2015.

31 Model kulturné senzitivni zdravotni péce”, Opatieni Akéniho planu SBSV 2016-2020, ASZ UV CR.

32 Volné shrnuti vychodisek zasadni studie: Analyza moznosti a §irSich souvislosti prevence kriminality v SVL,
Koncepéni priloha Metodiky prevence kriminality v socidlné vyloucenych lokalitach, Plzen 2019, P. Kupka, L.
Tousek, V. Walach, T. Dvotrakova, K. Tvrda, L. Luptak, A. Brendzova, K. Vankova, ("Brizolit"), str. 120.
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Tento systém musi byt propojen s prevenci uzivani jakychkoliv drog a s feSenim baliku dalSich
socialnich patologii, které se vazou na moznost predejiti zavislostem v socialné vylou¢eném
prostiedi.

V Karlovarském kraji panuje nedostatek kapacit v oblasti socialnich sluzeb komunitniho
charakteru v€etné krizové nebo nasledné péce ve formé napf. adiktologické ambulance s
tymem lékaru, psychiatrl, adiktologli a socialnich pracovnikl zaméfenych na pomoc pfi
prevenci a pfekonavani zavislosti.

Alkohol byl v kraji vyhodnocen jako vétSi problém nez nelegalni drogy: v roce 2020 realizovalo
Narodni monitorovaci stfedisko pro drogy a zavislosti ve spolupraci s Agenturou dotaznikové
Setfeni mezi zastupci socialné vyloucenych lokalit®3,

Graf 1 — Prlmérna zavaznost vyskytu vybranych jeva ve sledovanych SVL v letech 2013 - 2020

3
" m = =

V ramci Skaly 1-5 (nejhorsi) nasledovaly pro rok 2020 nezaméstnanost a bydleni shodné 3.6,
uzivani nelegalnich drog 3.4 (klesajici vyznam), majetkova kriminalita 2.9, zaSkolactvi a lichva
2.8, hygiena 2.7, hazardni hry, nasilna kriminalita 2 a prostituce 1.7.

Pro fadu osob ze SVL je vSak absolvovani nebo dlouhodobé planovani IéCby zavislosti
nepredstavitelné. Podili se na tom nejen vysoce nastaveny prah dostupnosti a restriktivni
rezim lécby, ale také trvala nejistota ohledné ekonomického zajisténi budoucnosti rodiny3*.
Obyvatelé SVL vyuZivaji dostupné nastroje 1éEby zavislosti pouze ve velmi omezené mife.
Zavaznym dopadem na drogovy trh, ktery byl zachycen v souvislosti s vlivem vladnich
karanténnich opatfeni proti Sifeni koronaviru, je zvySovani cen ve vSech kategoriich
nelegalnich drog na trhu®. Je tak mozné ocekavat vyhroceni pomért na trhu v kratké dobé a
vysSi tlak na ziskavani finan¢nich pfijmU z trestné Cinnosti. V této souvislosti by bylo vhodné
zminit, Zze ekonomické naklady takové trestné Cinnosti nesou opét pfedevsim obyvatelé SVL,
ktefi se stavaji nejCastéjSimi obétmi drobné majetkové trestné Cinnosti pachatelll ze SVL v
souvislosti s drogami, a na ktereé tak tento problém dopada hned na dvakrat.

33 Narodni monitorovaci stfedisko pro drogy a zavislosti, Vyro&ni zprava o stavu ve vécech drog v CR, 2019, str.
127

34 Brizolit, str. 110

35 Drogova scéna, uzivatelé drog a adiktologické sluzby v dobé& nouzového stavu COVID-19. Aktualni situace.
Narodni monitorovaci stfedisko pro drogy a zavislosti Odbor protidrogové politiky UV CR. Rapid Assessment
11.04.2020
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Dostupnost zdravotni péce je jednim z témat, ktera byla obyvateli Viesové zmifovana vibec
nejCastgji. Prostorové odlou€eni obce s sebou nese nutnost dojizdét za lékaFfskou péci do
dalSich mést, pfiCemz Casto naplnéné kapacity Iékafskych ordinaci znamenaji dojizdéni do
vzdalengjsich mést regionu &i kraje. Uplna absence vSeobecné zdravotni pécée se dle
terénniho vyzkumu tyka pravdépodobné jen jednotlivcu, ale alarmuijici je situace v dostupnosti
specialistu, predevsim zubnich lékaru.

VétSina ob&ant ma praktického Iékare v nedalekém Chodové, jednotky obyvatel ve Vintifové
ORRP ¢i kraje (Rotava, Kraslice, Viesova, Ostrov) — obvykle jde o lékafe v misté pfedchoziho
bydlidté. Pouze jeden identifikovany respondent nemél zadného praktického lékare. V pfipadé
rodin s détmi ma naprosta vétSina déti a mladistvych détského Iékafe rovnéz v Chodové,
pouze jednotky respondentd zminovaly pediatra v jinych méstech ORP. Jak v pfipadé
praktickych lékafr, tak i pediatri respondenti obvykle hovofili o tom, ze nebyl vétSi problém
zajistit  zdravotni péci v blizkém meésté, na rozdil od =zubafl. Celkem 22
respondentd/domacnosti uvedlo, Zze nemaji zubafe a akutni problémy se zuby tak musi FeSit
na pohotovosti. Tento stav se tyka i nékolika déti a mladistvych. VétSina respondentu, ktefi
maji zubare, dojizdi do stejné zubni ordinace do Kraslic, mensi ¢ast rovnéz do Chodova,
VFesovaa a do daldich mést v ramci ORP a kraje. Naprosta vétSina obyvatel, ktefi nemaji
v soucasné dobé zubare, se situaci snaZila aktivné feSit, ale problémem je plna kapacita
ordinaci v regionu. Nékolik respondenti rovnéz uvedlo, Zze mélo moznost zaregistrovat se
v zubni ordinaci, ale feSeni problém se zuby by stejné bylo nad jejich finanéni moznosti.

Specializovana pracovisté jsou k dispozici v Sokolové, v krajské nemocnici v Karlovych
Varech a jednotky respondentl rovnéz zminovaly navstévy specialistll v Praze &i Plzni.
Polovina respondentl dojizdi za lékafi hromadnou dopravou, ¢tvrtina ma k dispozici vlastni
automobil. Mensi ¢ast respondentl pfi dojizdéni za Iékafskou vyuziva bud pomoc rodiny, nebo
obecniho ufad.

Terénnim Setfenim se nepodafilo dale prohloubit informace z terénu, které dle PVDP ,hovori
0 vyrazném rozSifeni respiraCnich onemocnéni u déti a kardiovaskularnich a onkologickych
onemocnéni u dospélych” v souvislosti se zatézi z mistnich primyslovych provozu®. Ackoliv
Cast respondentl vy$$iho véku zmifiovala zdravotni problémy vySe uvedeného charakteru,
bez statistickych dat, které by dokladaly incidenci téchto chorob v populaci obce, Ize k tomuto
téZko vyslovit relevantni zavéry. Navic s ohledem na socioekonomicky status a Zivotni styl
Casti obyvatel obce se da predpokladat, Ze kardiovaskularni ¢i onkologicka onemocnéni se
budou v populaci obce vyskytovat Castéji nezavisle na sousednich provozech SUAS a
ekologickeé zatézi z toho plynouci.

Vzhledem k celkové mladé populaci obce se v datech zterénu objevuji jen jednotky
respondentd vy$siho seniorského véku (zhruba 75+). VétSina respondentl dlichodového véku
je tak v mladSim ddchodovém véku (pfipadné jsou v pfed€asném &i invalidnim duchodu) a

36 pyDP, str. 8
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zatim je dle jejich slov vyraznéji neomezuji problémy s mobilitou, ani neciti potfebu dopomoci
napriklad ze strany terénnich sluzeb. Nicméné s postupnym starnutim populace obce Ize
dovodit, Ze v budoucich letech se bude zvySovat pocet obyvatel Viesové, ktefi budou odkazani
na dopomoc ze strany rodiny, obce ¢&i specifickych terénnich sluzeb. Pomoc obce probiha jak
ve formé jiz zminéné dopravy k Iékafum, tak i moznosti dovozu nakupu.

NejvyraznéjSim a nejcastéji zmifiovanym problémem na pomezi zdravi a vnimaného pocitu
ohrozeni je uzivani a distribuce omamnych a psychotropnich latek ve vefejném prostoru obce
a s tim spojené negativni jevy. Dle informaci z terénu je v obci nékolik aktivnich uzivatell
pervitinu, a i kdyz je jejich pocet relativné nizky, v omezeném prostoru malé obce jsou pro
obyvatele dobfe viditelni. V obci pusobi terénni sluzba NNO Kotec o.p.s. ze Sokolova. Prvni
preventivni a osvétové aktivity byly realizovany v ramci béziciho projektu OPZ ,Podpora
socialniho zacClefiovani ve Viesoveé®.

Konkrétni klientské poznatky terénnich pracovnic ve Viesové prokazuji, Zze existuje akutni
potfeba zdravotni mediace v oblasti zprostfedkovani specializovanych lékarfl, motivace k
Ié€bé a k prevenci a doprovodu k lékafi. Dale je tfeba posilit elementarni zdravotni edukaci a
zlepSovat komunikaci mezi klienty a poskytovateli zdravotni péce. V souvislosti s nizkou
proockovanosti obanu Viesové proti covid-19 (cca 40%) je tfeba Sifit zdravotni edukaci
a informovanost o prevenci pfenosnych onemocnéni. Rovnéz je tfeba posilit poskytovani
informaci o prevenci, zdravém Zivotnim stylu (dietologie), o poskytovani zdravotni péce a
zdravotniho pojisténi a o pravech pacienta a pojistence. V neposledni fadé je tfeba zvySovat
spoluodpovédnost obyvatel komunity za vlastni zdravi.

2.2.5 Déti a volny ¢as

Ve Viesové Zije kolem 100 déti do 15 let. Obec pro déti déla maximum v ramci svych moznosti.
Nékolikrat ro¢né (détsky den, Mikula$, apod.) dostavaji déti darkové balicky s darky a
potravinami (zaméfeno na zdravou vyzivu) v hodnoté cca 650 KE&. Bylo rekonstruovano hfisté,
pfibylo nové fotbalové hii§té a obec umoznila pusobeni nizkoprahového zafizeni pro déti a
mladez Armady spasy za vyhodnych ngjemnich podminek.

Nékolik mistnich dobrovolnikd pofada volnocasové akce pro déti. Celkové ale situace v oblasti
volno&asovych, zajmovych a vzdélavacich aktivit a sluzeb, které by byly pro déti a jejich rodi¢e
dostupné pfimo v obci, neni dobra.

Tabulka 13 Vékova struktura déti ve Viesové a moznosti volno¢asovych aktivit v obci

srpen 2022 chybéjici sluzby — potirebnost
0 -3 roky 20 Chybi jesle. Kapacita jesli v Chodové je vyCerpana.
Rodi¢iim nejmensich déti dale chybi moznost cvieni
pro rozvoj motoriky apod.

4-6let 30 Chybi matefska skolka.
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6 — 10 let 30 Chybi zajmové, sportovni, kulturni krouzky, keramika,
kresleni, jazykové kursy, hudba. V Chodové zacdinaji
od 15. - 17.00 hod., mozné pouze pro rodiny s autem

10-15let 20 Chybi sportovni krouzky, podpora pfi rozhodovani o
zameéstnani, doucovani, pfednasky o drogach,
alkoholu, nepUsobi skautsky oddil. V obci z hlediska
prevence neplsobi Méstska policie Chodov ani jiné
slozky integrovaného zachranného systému, Cerveny
kiiz apod.

Zdroj: Obecni ufad Vfesova

Argument dostupnosti sluzeb a aktivit v Chodové slabne pod tihou kazdodenniho praktického
provozu. Autobus do Chodova odjizdi v 7.30 hod., rodice maji jen 20 minut na cestu,
prevledeni, pfedani déti a navrat na autobusové nadrazi, aby stihli spoj v 8.00 hod. Casto to
neni mozné stihnout bez stresu nebo vibec. Navic za dopravu zaplati 80 K& denné, plus cca
800 K& mésicné za obédy a Skolné (550 K¢). Pro socialné slabsi rodiny jde o pfili§ vysoce
nastaveny prah.

V obci zacalo od ledna 2022 pusobit nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM) Klub
VFesova organizace Armada spasy. Poskytuje sluzby détem a mladistvym ve véku 6-15 let.
NZDM se dle vyjadreni pracovnikll v obci postupné etabluje a ma mnozstvi prvokontaktd,
nelze tak jesté s odstupem zhodnotit specifika prace v této obci. V ¢ervnu 2022 mél 23 stalych
klientd a mnozstvi dalSich kontaktl b&éhem riznych akci. Z rozhovord s pracovniky NZDM
vyplynulo, Ze klub je zatim navstévovan Sirokym spektrem déti a stabilni slozeni se spiSe
utvari; déti jsou jak z neromské, tak i romské populace obce. Sluzba NZDM je prozatim
domluvena narok. S ohledem na mladou populaci obce, vice€etné rodiny a omezené moznosti
vyziti z dlvodu prostorového odlouceni je pokracujici fungovani této sluzby ve Viesové
bezpochyby Zadouci. NZDM rovnéz pfipravuje preventivni programy zaméfené na ruzna
témata (vCetné prace, hygieny €i problematiky uzivani drog) a mize pomahat s pfipravou déti
a mladistvych do Skoly. | z hlediska snah o zlepSeni vzdélanostni struktury obce a snizeni
budouci nezaméstnanosti jsou proto sluzby poskytované NZDM pro obec vyraznym pfinosem,
byt spiSe stfedné a dlouhodobym.

2.2.6. Komunitni prace a kvalita sousedstvi

Na rozdil od fady jinych socialné vylou€enych lokalit obec Viesova ma stabilni mistni komunitu
a netrpi nezadouci nadbytecnou migraci obyvatel bez hlubsi vazby k obci.

VétSina obyvatel Viesové jsou bud soucasni, nebo byvali zaméstnanci SUAS a na SUAS
navazanych podnikd, pfipadné rodinni pfisluSnici téchto zaméstnanci. Az do
nedavné minulosti bylo bydleni poskytovano pfednostné lidem pracujicim pro SUAS.
(napfiklad poptanim pfes dilenské mistry €i dalSi nadfizené). To vSe, spolu s nizkymi najmy
pFispivalo ke stabilité obyvatelstva. Primér délky bydleni ve Viesové je pfiblizné 17.5 roku.
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Graf 2 Délka bydleni ve Viesové
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Z obyvatel, ktefi ve Viesové bydli kratSi dobu (do péti let) a uvedli v rozhovorech diavody
stéhovani se do obce, zmifiovala vétSina jakozto hlavni divod vysoky najem v ptvodnim
bydleni (5x): ,Prisel jsem kvuli najmu, a takhle, protoZe jsem dole platil hodné naklady.”
(...),V Chodové [jsem bydlel]. Vysoky naklady s vodou, s plynem a tady neplatim vesmés nic,
tady se plati najem.” Respondenti dale zmifiovali neprodlouZeni smlouvy ze strany
pronajimatele — soukromé osoby (2x), stéhovani se za Cleny rodiny, ktefi jiz ve VFesoveé Ziji
(1x), nevyhovujici plvodni bydleni (1x) a pfedluzeni a s tim souvisejici ztratu vlastniho bytu
(1x).

Graf 3 Davody stéhovani se do Viesové

mvysoky najem v puvodnim bydleni B st€éhovani se za rodinou
ztrata bydleni v disledku dluhd  mneprodlouzeni smlouvy

mnevyhovujici plvodni bydleni

VétSina obyvatel (60%) Viesové zde planuje dlouhodobé bydleni. Naprosta vétsina téch, ktefi
se VFesovou opustit chystaji nebo si jiz nové bydleni zafizuji, uvedla, Ze hlavnim didvodem je
problematické obanské souziti, prostorova odloucenost a s ni spojena horsi dostupnost
sluzeb, nebo obecné touha byt ve vétSim mésté. Blizkost priimyslového provozu a s tim
spojeny hluk jakozto faktor snizujici kvalitu Zivota ve VFesové zminila jen jedina respondentka.
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Lidé spokojeni i nespokojeni s ob&anskym souZitim se nachazeli jak mezi obyvateli, ktefi ve
Viesové bydli deset let a vice, tak i mezi témi, ktefi se pfist&éhovali v uplynulém roce ¢&i dvou.

Jednim z problému Viesové je polarizace komunity, ktera se odehrava po mnoha liniich a je
umocnovana stisnénym vefejnym prostorem a osobnostnimi animozitami. Tato polarizace je
zCasti ramovana jako etnorasova (,Romové” vs. ostatni), ktera ma nékdy podobu ,naplavka -
Romové® vs. ,starousedlici — ex SUAS®, zCasti jako politicka (souCasny starosta vs. byvaly
starosta). Existuji i jiné délici linie. Kriticky k politice sou¢asného vedeni se béhem terénniho
vyzkumu vyjadfovala i ¢ast romské populace obce. Tato polarizace také naruSuje probihajici
aktivity v oblasti feSeni dluhi a omezuje moznosti obce &i dalSich aktér( identifikované
problémy fesit. K polarizaci také negativné pfispiva absence instituci, Spatna socioekonomicka
situace obyvatel a obrovské problémy, které mnozi z nich v kontextu pandemie covid-19 a
hromadného propousténi musi resit.

Tradi¢né krititi jsou starousedlici z majoritni populace, ktefi dfive tvofili — jakoZto pracovnici
predchidkyné SUAS — se svymi rodinami jadro obyvatel Viesové. Jejich nespokojenost
sméfuje predevsim k politice zamé&stnanosti obce ve spolupraci s UP. Podobné se vyjadfovala
béhem terénniho vyzkumu i mensi €ast respondentd romské etnicity, obvykle obyvatel se
stabilngj8im socioekonomickym zazemim (napf. HPP ¢&i obdobna forma stabilniho pfijmu).
Cast obyvatel VFesové tak apriori odmita nejen socialni programy ale i dal$i iniciativy obce —
at’ uz jde o dopravu k Iékafi &i o sluzbu dluhového poradenstvi, nebo otevieni nové hospody,
ktera se zatim nestala pfirozenym mistem setkavani rozdilnych skupin obyvatelstva.
Soucasné vedeni obce si je védomo této rozdélenosti komunity a ma zajem ji fesit, mimo jiné
i pomoci projektu komunitni prace. Komunitni Zivot v obci je zatim limitovan moznostmi
existujici infrastruktury v ramci vefejného prostoru, malym rozsahem vefejného prostoru a
izolovanosti obce, jakozto i existujici polarizaci. Obyvatelé jsou vSak zvykli na realizaci
nékolika hromadnych ozdravnych pobytl ro¢né (zpravidla na Moravé), na které vSak obci
dochazeji finance.
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2.3 Vyhodnoceni predchoziho planovaciho cyklu

Agentura pozitivné hodnoti proaktivni a seridézni pristup vedeni obce a pracovniku
projektového tymu pfi implementaci projektu k podpofe socialniho zadlenovani po dobu
realizace projektu v letech 2020 — 2022. Spoluprace obce Vfesova s Agenturou nebyla zatim
predmétem hodnoceni Evaluaéni zpravy.

Trvani projektu bylo prodlouzeno do 31. 8. 2022. Projektovy tym olekava, ze k tomuto datu

budou kliCové indikatory projektu napinény.

Kod Klicova Cilova PInéni k 20. Komentar
aktivita hodnota 08. 2022
Kapacita 67001 8 8 1.5 Gvazku
podporenych aktivizacniho
sluzeb pracovnika plus 0.3
Uvazku metodicky.
67010 KA1-3 76 klient( 76 Pocet klientt s

podporou méné nez
40 hodin, alespor 1KA

Podporené KA1 -3 12 12 Nad 40 hodin, vSechny
osoby KA

Napsané -8 80500 KA4 1 1 Jedna evaluacni
zverejnéné zprava
analytické
dokumenty
(CYEINE:))
Dluhové KA1l 60 oslovenych 80
poradenstvi, 40 klientt 82
motivace, aktivace 10 platebnich 14

odport

20 splatkovych 31

kalendaru

20 zadosti o 6

snizeni splatek

10 zadosti o 1

zastaveni

exekuce

KA2 22 workshopt 14

Dilny k socialnim
dovednostem

Praktické nacviky

60 ucastniku

KA3 22 nacvikl 16

Agentura pozitivné hodnoti aktivni spolupréaci obce s Uradem prace s cilem pomahat ob&antim
v krizi zapojenim do regulérniho pracovniho procesu, pokracujici investi¢ni aktivity ke
zvelebeni vefejného prostoru obce a zaméry obce pro dlouhodoby rozvoj uskuteériované
trpélivym, konstruktivnim, partnersky vedenym dialogem se SUAS.

Agentura pozitivné hodnoti metodickou kvalitu vedeni projektu soc. zaclenovani a NZDM.

V dalSim obdobi je tfeba soustfedit kapacity na:
v udrZeni metodické kvality projektové prace
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hledani zpusobu jak posilit u¢inek socialni a dal$i prace na celou komunitu
osamostatfiovani klientd k omezeni zavislosti na davkach statni socialni
podpory a hmotné nouze

prekonavani rozdélenosti mistni komunity

rozvoj volno€asovych aktivit, praci s rizikovou mladezi a osobnostni rozvoj pro
déti v ramci NZDM

zvyseni uc€innosti dluhového poradenstvi smérem k insolvencim ve spolupraci
se specialisty z neziskovych organizaci v regionu
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2.4 Mistni sit’ a jeji financovani

Obec Podpora ambulantni | zakladni 1.7.2020 | Obec Osoby soc. | Registracéni | 1.5 Gvazku 8 2 550 175,
Viesov | socialniho / terénni poradenstv | - Viesova | vylou€enim | Cislo: aktivizacni z toho
a zaclenovani ia 31.8.2022 ohrozené a | CZ.03.2.60 | pracovnici, prispévek
ve VFesové asistence osoby soc. | /0.0/0.0/16 | 0.3 tvazku Unie
(neni reg. vylou¢ené | _052/0016 | metodik 2167 648,75
socialni 482
sluzba)
Armada | Klub ambulantni | Nizkopraho | 1.1. 2022 | Obec Déti a 6-15 2 Gvazky 20 Sit
spasy Viesova vé zafizeni | —31.12. Viesova | dorostova aktivizacni socialnich
pro déti a 2023 mladez pracovnici, sluzeb,
mladez 0.3 avazku kategorie A,
metodicka Karlovarsky
kraj
Kotec Podpora terénni Podpora Priibézné | Obec Osoby od 15 let Neni uréena | 2 Sit
0.p.s. osob osob dle potfeb | Viesova | zavislé na socialnich
zavislych na zavislych klientd, z navykovyc sluzeb,
navykovych na podnétu h latkach kategorie A,
latkach navykovyc | OSPOD, Karlovarsky
h latkach soudu kraj
Pomoc | Do&asna ambulantni | odborné od1.9. VFesova | Osoby od 18 let 215 0vazku |5 Sit
v nouzi, | podpora socialni do 30. 11. |, pfedluzené V ramci socialnich
0.p.s. klientd v poradenstv | 2022 Sokolov | nebo s krajské sité. sluzeb,
mezidobi i - dluhova exekucemi Alokace kategorie A,
mezi projekty poradna Viesova Karlovarsky
OPZ a OPZ+ neni uréena kraj
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2.5 Synteticka analyza

Pfed samotnym rozhodnutim o volbé strategii ve vydefinovanych problémovych oblastech byla
vychozi situace v obci Viesova analyzovana prostiednictvim tzv. SSPH analyzy®’. Ta
umoznuje na téma nahlizet ze ¢tyr nejdulezitéjSich uhli pohledu a nasledné z moznych variant
strategii umozfiuje vybrat ta nejracionalng&jsi rozhodnuti. Uhly pohledu pfi SSPH analyze:

e Silné stranky — pfednosti, ,v ¢em jsme dobfi*

e Slabé stranky — nedostatky, ,v ¢em jsou nase slabiny*
e P¥ilezitosti — mozZnosti, ,co se nam naskyta“

e Hrozby — nezadouci zmény, ,co by nas mohlo ohrozit*

SSPH analyza byla provedena za ucelem nastaveni prioritnich strategii v pfedem uréenych
problémovych tematickych oblastech (zadluzenost, zaméstnanost, zdravi a prevence zdravi,
komunitni prace). Zjisténi stézejnich pfilezitosti, silnych &i slabych stranek otevira prostor pro
stanoveni strategickych cill v oblasti socialniho zaclefovani s ohledem na definované hrozby,
kterym je potfeba se branit. Na analyze se podileli ¢lenové lokalniho partnerstvi, tedy aktéfi v
oblasti socialniho zaclenovani, ktefi disponuji mistni znalosti. Vybér strategie podléhal vedle
kvantifikaci udaja i klasifikaci téch problémda, které jsou povazovany za klicové a jejichz feSeni
je realisticky proveditelné v ramci obce.

Mezi silnymi strankami v oblasti zaméstnanosti byly v analyze ponechany pracovni pfilezitosti
v dldinim prdmyslu, pfedevSim kratkodobého a stfednédobého charakteru, vyvolané
evropskou energetickou krizi a nedostatkem alternativnich zdroju. Také otevienost regionu
pro pfichod investort (BMW) byla zminéna jako pozitivum. Rozhodujicim praktickym aktérem
je v8ak obec, ktera je podnikava, napaditd a Usp&$né spolupracuje s Ufadem prace na
podpofe tvorby pracovnich pozic.

Ke slabym strankam patfi nedostatek pfilezitosti moderni prace na flexibilni ivazky v regionu
a pretrvavajici nizka kvalifikace obfanu obce. Nezaméstnanost je nadale udrzovana i
nepfiznivou socialni strukturou osob socialné vylouc¢enych nebo socialnim vylou¢enim
ohrozenych (napf. dopad zadluzenosti a dysfunk&nich vztaht na psychiku mladych lidi i
dospélych). Pfedluzenost obyvatel, nizka vzdélanost a existence Sedé ekonomiky na druhou
stranu i nizka ochota zaméstnavatell zaméstnavat socialné a jinak znevyhodnéné jsou faktory
znemozfujici dalSi snizovani nezaméstnanosti mezi ob¢any obce. Z vyhodnoceni SSPH
analyzy byly vyvstaly sté&Zejni pfileZitosti, které by mély byt vyuZity pro zlepSeni situace v
oblasti zaméstnanosti. V kratkodobém €asovém horizontu zlstava kliCovym aktérem obec a
UP, ve stfedn&dobém musi dojit ke zvySeni kvalifikaéni a osobnostni pfipravenosti pro
standardni zaméstnani.

37 Piivodni zkratka SWOT z anglickych vyraz( Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats
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ZAMESTNANOST

SILNE STRANKY

efektivni vyuzivani ¢erpani z program0
zaméstnanosti UP

dobra spoluprace a komunikace se zastupci UP
rozvojové zony SUAS v blizkosti — strategické
projekty KV kraje

zaméstnavani socialné znevyhodnénych diky
aktivni obci

podpora pracovnich pfilezitosti véetné podpory
osob znevyhodnénych na trhu prace
dojezdova blizkost Némecka

vysoky podil ob&anl v praceschopném véku
rust poctu obyvatel

SLABE STRANKY

nizka vzdélanostni struktura

nedostate¢na jazykova gramotnost
nedostate¢nd technicka vzdélanost
nepfizniva socialni struktura obyvatelstva
vy8Si nezaméstnanost v uhelném regionu
predluzeni obyvatel - demotivujici systém
socialnich davek (zejména u rodin s détmi)
nizka ochota zaméstnavatell zaméstnavat
socialné a zdravotné znevyhodnéné

pfistup k pfilezitostem jen pfes pracovni
agentury

nizka informovanost vefejnosti 0 moznostech
pracovni rehabilitace OZP zajistované Uradem
prace — nahrazovano socialni rehabilitaci jako
socialni sluzbou

obtiznost zaméstnavani osob s duSevnim
onemocnénim

~cerny® trh prace — nedostate¢na kontrola ze
strany kompetentnich pracovnik(l - inspektoru
Inspektoratu prace

nejsou socialni podniky zaméstnavajici osoby
zdravotnim postiZzenim

PRILEZITOSTI

zvySeni pfipravenosti pro zaméstnani
podpora poradenstvi pro integraci socialné a
zdravotné znevyhodnénych na trh prace
podpora regionalni mobility (dojizdéni do
zaméstnani)

podpora vytvafeni podminek pro sladovani
profesniho a rodinného Zivota

podpora novych investor(

podpora inovativnich forem podnikani obce
v&etné socialniho podnikani

preshrani¢ni spoluprace v ramci euroregionu
podpora mistni identity a souznéni s komunitou
kariérové poradenstvi pro mladez a mladé
dospélé

HROZBY

stagnujici nepfizniva struktura obyvatelstva
(socialné slabé skupiny)

zhorSeni zadluzenosti v souvislosti se
zvySovanim Zzivotnich nakladd a nezajem o
fadné zameéstnani v situaci exekuci

odchod investorll z uhelného reviru

nizka vzdélanostni struktura (absence VS)
pfisné podminky pro ziskani pfispévku na
podporu regionalni mobility (dojizdéni do
zameéstnani — napf. bezdluznost zadatele apod.)
prace na ¢erno, ,5eda“ ekonomika

34



Témata dluhy a zdravi

Realizovany projekt za dobu implementace planu vzdalené dil¢i podpory 2020 - 2022 mél
zasadni vliv v oblasti povédomi o pfedluzenosti a v odborné prlapravé dluhovych pracovnic
v obci. Na zlepSovani situace v pfedluzenosti obyvatel se podilely tfi pracovnice v€etné jedné
metodiCky poskytujici zakladni dluhové poradenstvi. Ve SSPH analyze jsou vedle zminéného
oznaCeny za nejvyznamnéjSi silné stranky nastaveni fungujici spoluprace s odbornou
dluhovou poradkyni Clovéka v tisni ze Sokolova ve sloZit&j$ich pripadech.

Ve slabych strankach jsou tematizované problémy komunitniho charakteru, uzka propojenost
v ramci sousedstvi a souvisejici obava o ochranu citlivych soukromych informaci.

Stézejni prilezitosti, které by mély byt vyuzity, jsou podpora komplexniho systému, tj. udrzeni
kontinuity stavajici podpory dluhového poradenstvi v hlubsi klientské provazanosti s terénni
praci zdravotniho mediatora a v navaznosti na podporu volného ¢asu déti a mladeze. DalSi
pojmenované prilezitosti jsou na poli podpory komunitnich program(. Prilezitosti, kterych je
vhodné vyuzit, jsou investice do lidskych zdrojd, a to konkrétné ziskani kapacity odborného
socialniho poradenstvi pro zavislosti ve spolupraci aktért lokalniho partnerstvi. Z pohledu
prevence byla podpofena nabidka aktivit nizkoprahového klubu pro déti a mladez.
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DLUHY A ZDRAVi

SILNE STRANKY

zavedena mistni dostupnost
dluhového poradenstvi dostupného v
lokalité

ochota organizaci lokalniho partnerstvi
spolupracovat mezi sebou

vedené obce aktivné podporuje rozvoj
socidlnich sluzeb a pfeje zavadéni
komunitnich aktivit

kvalitni metodické vedeni mistnich
pracovnik(l dluhového poradenstvi
aktivni neziskové organizace
poskytujici sluzby v oblasti
problémovych uzivatel( drog
orientace na terénni praci se snahou o
prevenci

rozSifujici se nabidla sportovnich a
volno€asovych aktivit (novy park)
ochota pfijimat nové trendy a inovovat
navyseni poctu projektovych
pracovnik(l v novém projektovém
obdobi

SLABE STRANKY

neochota sdilet informace o rodinnych
/ osobnich financich

vyS8Si koncentrace osob ohrozenych
socialnim vylou€enim v celé obci
absence Skolskych, zdravotnich sluzeb
a obCanské vybavenosti (napf.
chranéné a podporované bydleni)
administrativni a organizaéni
narocnost registrovanych sluzeb
potfebnych ale nedostupnych pro
malou obec

nekoncepcni financovani a
nedostate¢na metodicka podpora
poskytovatell socialnich a
souvisejicich sluzeb v ramci CR
nedostate¢na kapacita sluzeb pro
osoby se zdravotnim postizenim a
snizenou pracovni schopnosti

maly zajem verejnosti o socialni
problematiku

nizka uroven finan&ni gramotnosti a
znalosti pro Zivot u generace Z
nastupujici do pracovniho procesu
nedostate¢né zafazovani osobnostné
socialni vychovy a finanéni
gramotnosti do vyuky

PRILEZITOSTI

posileni kapacit pro socialni podporu
rozvoj komunitnich a preventivnich
programu

rozvoj zdravotni osvéty

moznost ¢erpani financi ze zdroju EU
podpora komplexniho systému, tj.
mistni a regionalni provazanosti a
navaznosti socialnich a ostatnich
sluzeb

podpora vytvareni podminek rovnych
prilezitosti Zen a muzl

podpora socialniho podnikani
zleps$eni informovanosti ob&anu (napf.
v ramci obecniho obchodu)

zalozeni socialniho Satniku, nabytkové
banky, sdilené dilny

vytvareni podminek pro sportovni a
volnocCasové aktivity vSech vrstev
obyvatel

prenos pfikladt dobré preshraniéni
praxe

obecni pljéovna sportovniho nacini
zdarma

rozSifeni hfisté na parkour

fotbalova liga CvT

HROZBY

sevienost sousedstvi a rozpolcenost
komunity

udrzitelnost — chybi navaznost na
projektovou podporu ze strany fond(
EU, je vysoka zavislost socialnich
sluzeb na systému financovani z cizich
zdroju

nedostatek kvalifikovanych socialnich
profesionalu

nekoncepcni zmény legislativy (napf.
chybéjici zakon o socialnim bydleni)
zvysujici se predluzenost v souvislosti
s rostoucimi Zivotnimi naklady
psychicky stress obyvatel plynouci

Z neuspokojivych osobnich a
rodinnych vyhlidek

nedostatecna individualni péce o
zdravi (zdrava zivotosprava,
preventivni zubni prohlidky apod.)
nedostate¢na kapacita psychologl a
psychiatri (véetné détskych)
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3 Navrhova cast

Tematicky strukturovany prehled cilll a opatfeni v navrhové ¢asti nelze redukovat na mnozinu
jednotlivych projektd, napadu a iniciativ. Dullezité je zachovat celostni pohled a vnimat navrhy
jako vzajemné propojené, ovliviiujici se, protoze jenom tak budou pusobit maximalné
efektivné. ,Z hlediska prinosu pro cilovou skupinu by vSechny cinnosti rozvijené v projektech
mély sledovat jeden hlavni a spolecny cil: aktivizovat cilovou skupinu a motivovat ji k reSeni
pocitovanych problém{ prednostné viastnimi silami".3®

3.1 Predluzenost obc¢anu

K dynamickému zlep$eni pomérua v oblasti zadluzenosti ve Viesové nedojde, pokud neza¢ne
roztavat lavina nahromadénych dluhd vymahanych exekutory od mistnich ob&anu — zvyseni
osobnich insolvenci. V navrzich je zdlraznén komplexni pfistup vedouci ke stabilizaci klienta
se zapojenim terénni socialni podpory, odborného poradenstvi a zaméstnani. Pro obec
zUstava prioritou v ramci novych zamérd financovanych z OPZ+ prohloubit mistni dostupnost
a ucinnost dluhového poradenstvi a posilit vazbu na externi spolupraci s poradenstvim
insolvenénim.

ZADLUZENOST A TERENNi DLUHOVE PORADENSTVI
Priorita 1 Zmirnovani socialni zatéze z predluzenosti

DT1 Specificky cil Do roku 2025 bude 10 spolupracujicich dluznik schopno
prioritizovat Uhrady poplatk(l a pohledavek

DT1.1. Opatfeni Dluhovi poradci u svych klientl sleduji schopnost prioritizovat Ghrady
poplatk(l a pohledavek

DT1.2. Opatfeni Dluhovi poradci vramci prioritizace pohledavek od roku 2023
vyhodnocuji se spolupracujicimi dluzniky jejich finanéni situaci a hledaji
nastroje pro stabilizaci jejich rozpocta v€etné 20 splatkovych kalendar
a 20 zadosti o snizeni splatek do roku 2025.

Garant Obec

DT2 Specificky cil Do roku 2025 s podporou socialni prace stabilizovat u minimalné
15 klientd pfijmy jejich domacnosti ziskdnim pracovniho mista
v€etné adaptacnich mist. Minimalné 10 klientd podpofit cilenou
pomoci s planovanim rozpoétu domacnosti.

DT2.1 Opatteni Do roku 2025 dluhovi poradci v souc€innosti s mentorem pro

zaméstnatelnost u 20 klientd zmirfuji bariéry pro vstup na trh prace
prostfednictvim motivace klient a spoluprace se zaméstnavateli.

38 Analyza socidlné vyloucenych lokalit v CR, GAC s.r.0., 2015, str. 87 - 89
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DT2.2 Opatreni

Garant

DT3. Specificky cil
DT3.1 Opatreni
DT3.2 Opatreni
DT3.3 Opatreni
DT3.4 Opatreni
Garant

Priorita 2
DT4. Specificky cil

DT4.1 Opatreni

DT4.2 Opatfeni

DT4.3 Opatieni

DT4.4 Opatfeni

DT4.5 Opatreni

Garant
Planované naklady
Zdroj financovani

Do roku 2025 obec napomuze zaméstnavat 10 ob¢anu s exekuéni zatézi
formou verejné prospésnych praci, spoleéensky Ucelnych pracovnich
mist a dalSich

Obec, NNO

Samosprava obce uskuteCni koncepcni kroky ke snizeni
zadluzenosti ob&anu vici obci

Od roku 2023 bude obec 2x ro¢né vyhodnocovat vyvoj stavu pohledavek
vuci obci

V roce 2023 vznikne metodika pro postup vuci dluznikim a sjednani
dohody o mimosoudnim vyporadani dluhu (pfipadné odpusténi penale)
V ramci metodiky bude uplatnén specificky postup viéi obéanim —
klientdm dluhového poradenstvi obce

Obec realizuje pilotaz metodiky v praxi a po uplynuti jednoho roku,
nejpozdéji v roce 2024, vyhodnoti a zapracuje pripadné Upravy.

Obec

Aktivizovat ob€any obce k FeSeni jejich dluhové zatéze

Do konce roku 2025 svou predluzenost feSi alesporfi jednim
kontaktem 60 klientl a systematicky 22 klientd

Dluhovi poradci obce a pracovnici obce budou prabézné identifikovat
potencialni klienty s dluhovymi problémy a motivovat je k navazani
spoluprace o dluhové poradenstvi.

Dluhovi poradci obce a pracovnici obce budou motivovat zadluzené
ob¢any k vyjednani uhrady jejich zavazki (pohledavek) mimosoudni
formou.

U 5 klientd ro¢né bude zprostfedkovano odborné socialni poradenstvi,
pfip. pravni poradenstvi nebo zastoupeni s cilem jejich oddluzeni.

Od roku 2023 obec zprostiedkuje ob&anlim zaméstnanym obecnim
Ufadem baliCek sluzeb napomahajici k udrzeni pracovniho mista
(dluhové, pravni poradenstvi, oddluzeni, zdravotni mediaci apod.)

Bude probihat osvéta v oblasti dluhG prostfednictvim &lankd na webu
obce (alespori 6x rocné). Mimo projekt OPZ+.

Obec Viesova, NNO

15 442 493 K¢ (v€etné mediatora zdravi a adaptacnich prac. mist)
OPZ+ (s vyjimkou opatfeni DT 4.5)
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3.2 Zameéstnatelnost ob¢éant obce

ZAMESTNATELNOST
Priorita 1

Z1. Specificky cil

Z1.1. Opatreni

Z1.2. Opatfeni

Z1.3. Opatreni

Z1.4. Opatfeni

Z1.5. Opatfeni

Z1.6. Opatreni

Garant

Planované naklady

Zdroj financovani

Pripravit obéany obce bez zaméstnani na jejich fungovani na
otevieném trhu prace nebo na navrat na trh prace

Od roku 2023 vytvofit systém pro zvySovani pracovnich
kompetenci klient v€etné 6 tréninkovych pracovnich pozic

Do roku 2025 bude poskytnuto individualni a skupinové poradenstvi 40
klientlm se zaméfenim na budovani kompetenci, analyzu situace a
odstranovani bariér pro vstup na pracovni trh. Bude zpracovano 20 plant
individualniho rozvoje.

Do roku 2025 probéhnou 3 peer programy vyuzivajici osob, které samy
prosly specifickou zivotni zkuSenosti a mohou poskytnout neformalni
podporu a poradenstvi klientdim

Do roku 2025 budou posileny komunikacnich dovednosti, prace
s Casem, vytvareni zdravéjsiho zivotniho rezimu umoznujiciho zvladat
pozadavky zameéstnani u 20 klientu.

Do roku 2025 bude podporeno 20 klientd doprovodem k zaméstnavateli,
nacvikem jeho prezentace pfi pohovoru, pomoci s vyjednanim
pracovnich podminek, zajis§ténim podpory na pracovisti.

Od roku 2023 bude 12 osob ro¢né absolvovat nacvik aktivit béznych pfi
vykonu standardniho zaméstnani (simulované pracovni porady) pomoci
zfizeni 6 tréninkovych (adaptacnich) pracovnich mist a jednoho mentora
Pribézné budou posuzovany pfrilezitosti pro rozsifeni komunalnich
aktivit obce, mozné investi¢ni prilezitosti v katastru obce, pfilezitosti pro
rozjezd podnikatelskych aktivit ve spolupraci s pfipadnymi investorem
nebo samostatné€ a mozZnosti podpory téchto aktivit z dotaénich
programu vcetné programu pro podporu socialnich podnika.

Obec Viesova

15 442 493 K& (v&etné dluhového poradce a mediatora zdravi)

OPZ+
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3.3 Zdravi

Aktivity jsou zaméfeny na zlepSeni zdravotni prevence klientl, posileni synergického efektu
s dluhovym poradenstvim a podporou zaméstnatelnosti a celkové efektivity socialni prace. Je
také mysleno na dohled na kvalitu prace mediatora a na to, Ze informace, se kterymi bude
pracovat budou ovéfené, nezavislé a opfené o fakta. K tomuto u€elu bude ustanovena

spoluprace se Statnim zdravotnim Ustavem v oblasti informaci i v oblasti pribézného

vzdélavani mediatora.

ZDRAVI
Priorita 1

Zd1 Specificky cil

Zd1.1 Opatieni

Zd1.2 Opatieni

Zd1.3 Opatreni

Zd1.4 Opatieni

Zd1.5 Opatfeni

Zlepsit pristup klientd ke zdravotni prevenci a zvysit
kompetence k udrzitelnému zivotnimu stylu

Pocinaje rokem 2023 s pomoci zdravotniho mediatora
zprostifedkovat nové registrace u Iékarl primarni zdravotni péce 5
osobam ro¢né a podpofit navstévu za ucelem vSeobecné
preventivni prohlidky (véetné edukace k dulezitosti pfipadné l1écby
a dodrzovani lIéEebného rezimu) u 10 osob ro¢né.

Pocinaje rokem 2023 bude zajisténa kapacita jednoho zdravotniho
mediatora ve vysi 1 pracovniho Uvazku s pusobnosti ve Viesové

Do roku 2025 budou zorganizovany participativni vzdélavaci a motivacni
programy v oblasti "podpory zdravi" pro minimalné 25 ucastnikd rocné.
Do roku 2025 budou zorganizovany kurzy zdravého vareni v komunitnich
prostorach pro minimalné 10 Ucastnikd ro¢né s ¢asovou dotaci 8 hodin
na klienta.

Pocinaje rokem 2023 budou s podporou realizatora zvySovany
kompetence ke zméné chovani ve prospéch udrzitelného zdravého
zivotniho stylu (napf. absolvovani kurzu zdraveho vareni, participace na
pravidelném zdravi prospéSném pohybu, prace na tvorbé bezpe&ného a
zdravého/zdravéjSiho prostfedi bydleni s konkrétnim vysledkem atd.)
Minimalné 25 osob bude kompletné absolvovat jeden kurz rocné nebo
dosahne minimalné jednoho konkrétniho vysledku za rok. Kompletnim
absolvovanim se mysli participace v takovém rozsahu aktivity, ktera je
realizatorem aktivity povazovana za splnéni podminek kurzu k jeho
Uspésnému zakonceni.

Od roku 2023 bude navazana spoluprace s regionalnim koordinatorem /
koordinatorkou Statniho zdravotniho Ustavu v pfipravovaném projektu
OPZ+, ktery se bude zabyvat podporou zdravi v jednotlivych krajich CR
s vyuzitim odbornych zkuSenosti z konciciho projektu realizujiciho
terénni praci mediatord podpory zdravi ("Efektivni podpora zdravi osob
ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim", kon¢i k 31. 12. 2022).
Spoluprace zaijisti predani zkuSenosti terénni prace zaméfené na
mediaci ve zdravi.
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Zd2 Specificky cil
Zd2.1 Opatieni

Zd2.2 Opatieni
Garant

Planované naklady
Zdroj financovani

Posilit prevenci uzivani nelegalnich drog v obci

Bude realizovana vyzkumna sonda k ziskani informaci o realné situaci
v oblasti drog

Do roku 2025 budou realizovany alespon 2 prokazatelné uc&inng,
participativni aktivity zacilené na stigmatizaci a utlak ve spole€nosti
(photovoice, diskusni skupiny - nikoli protidrogovy vlak).

Obec Viesova, NNO

15 442 493 K¢ (vCetné dluhového poradce a aktivit zaméstnatelnosti)
OPZ+

3.4 Deéti a volny €as

V obci Ize navazat na zahajené aktivity v zapojovani déti v nizkoprahovém zafizeni vedeném
Armadou spasy, kde mohou zazivat pocit uspéchu pfi objevovani a rozvijeni svych talenta.
Bariéru predstavuje omezené zazemi a kombinace provozu knihovny a NZDM. Kvalita volného
Casu déti a mladeze je posilena dobudovanim hristé a sportovniho arealu.

RODINA, DETI A VOLNY CAS

Priorita 1

v rv

Udrzet a rozsirit pasobeni NZDM v obci

R1.1 Specificky cil

Stabilizovat klientskou zakladnu sluzeb NZDM pro 25 klientu
rtiznych vékovych skupin

R1.1 Opatreni

Pocinaje rokem 2023 rozsifit zajmové a poznavaci aktivity NZDM o min.
jednu akci ro¢né

R1.2 Opatreni

Do konce roku 2025 usporadat 3 motivacni besedy s inspirujicimi
osobnostmi a 3 exkurze do podnikt pro celkem 40 uc¢astniku.

R1.3 Opatreni

PrlibéZné podporovat zapojovani klientd do vybéru, pfipravy a realizace
aktivit (napf. formou nacvikl samospravy, participativnich projektd,
dobrovolnictvi).

Garant

Armada spasy, obec

Finanéni naklady

jiné zdroje (Karlovarsky kraj)
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3.5 Komunitni prace

Pro prosazeni Zzadoucich zmén na urovni mistniho spole€enstvi je zasadni posilovat motivaci
a aktivizaci osob socialné vylou¢enych ¢&i socialnim vylou€enim ohrozenych k feSeni
pocitovanych problém0 prednostné vlastnimi silami. Pro dosazeni lepSich vysledkl lze
predjimat potencial v dlouhodobé podporovanych komunitné-orientovanych aktivitach, které
mohou zasadné pfispét k posileni komunity (zejména organizacni kapacity, rozvoje lidi a
socialnich siti komunity) a zvySit motivaci ob&anu k pfebirani vétsi spoluodpovédnosti za
rozvoj jejich vlastnich sousedstvi. Zmény byvaji patrné ve stfednédobém az dlouhodobém
¢asovém horizontu a vyzaduji soustavnost a trpélivost, nékteré dil¢i pozitivni zmény (napf.
svépomocneé zlepSeni fyzického Zivotniho prostifedi) by vSak mély byt patrné mnohem dfrive,
aby vyznacovaly cestu a motivovaly k dalSi ¢innosti samotnych obyvatel.

KOMUNITNi PRACE A OBCANSKA ZAPOJENOST

Priorita 1 ZlepsSit sousedské vztahy v obci Viesova a posilit obéanskou
sounalezitost a komunitni zivot

K1 Specificky cil Do roku 2025 dojde k méfitelnému zlepSeni vzdjemného souZziti
obyvatel v obci Vfesova

K1.1 Opatteni V roce 2023 bude vyvinuta, pouzita a v roce 2025 zopakovana matice
parametrd k ovéfeni vyvoje kvality vzajemného souziti.

K1.2 Opatreni V obdobi 2022 - 2025 bude realizovan participativni akéni vyzkum3?

tykajici se zivota v obci (kvalita zivota, souziti v obci, pocitova mapa,
verejny prostor, mapovani zdrojli komunity apod.). Na zakladé analyzy
budou komunitou navrZena vhodna opatteni s vyuZzitim zdrojd komunity.

K1.3 Opatieni Do roku 2025 se bude min. 20 ob&anl obce podilet na planovani a
realizaci sousedskych / komunitnich aktivit véetné akcnich planu

K1.4 Opatieni Do roku 2025 budou realizovany celkem 2 akéni plany se zapojenim
ob&anl obce do planovani, pfipravy, realizace a vyhodnoceni.

K1.5 Opatreni Pocinaje rokem 2023 probé&hnou ro¢né minimalné 2 akce (spolecenské,
kulturni, turistické, sportovni, pro rodiny s détmi) na podporu
komunitniho Zivota v obci s aktivnim zapojenim co nejvétsiho poctu
obyvatel do pipravy a realizace akdi.

K1.6 Opatieni Do roku 2025 bude realizovano min. 5 vefejnych setkani za ucasti
zastupcl komunit, vedeni obce a vSech podstatnych aktéra

% Participativni akéni vyzkum & vyzkum zakotveny v komunité je vyzkum provadény komunitou, s komunitou
nebo pro komunitu. Participativni vyzkum je interaktivnim cyklickym procesem, ktery kromé vlastniho vyzkumu
zahrnuje 1 bezprostfedni implementaci jeho vysledkid v praxi, reflexi tohoto procesu a vyuziti této reflexe zpét.
Ptislusnici komunity se pfitom na participativnim vyzkumu podileji ve vSech vyzkumnych fazich. Podrobné¢ viz:
Ptirucka inspirativnich praxi — ObcCanska participace v obcich s koncentraci sociadlniho vylouceni (ASZ, 2021)
Dostupné z: www.socialni-zaclenovani.cz/dokument/socialni-participace
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K1.7 Opatfeni

K1.8 Opatreni

Garant
Finanéni naklady
Zdroj financovani

Do roku 2025 bude realizovano min. 8 setkani (cca jednou za 4 mésice)
zaméfenych na metodickou, vzdélavaci a tymovou podporu
prostfednictvim externich konzultaci, seminafa a supervizi.

Do roku 2025 se aktivné zapoji alespori 4 osoby do identifikace
definovanych potfeb ¢leni komunity

Obec Viesova, Agentura
8 517 600 K&
OPZ+
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4 Implementacni cast

Po schvaleni Planu socialniho zaclefiovani (PSZ) zastupitelstvem obce bude zahajena
implementaéni faze, ktera bude koordinovana pracovni skupinou a monitorovana a
vyhodnocovana v ramci lokalniho partnerstvi.

Nize je zpracovana fidici struktura implementacniho tymu, nastaveni procesu podléhajicich
implementaci PSZ, jako je sledovani a vyhodnocovani zmén v implementaci PSZ, monitoring
dopadu opatfeni, nastaveni fidicich a podparnych procesu, analyza a nastaveni fizeni rizik a
pfehled projektovych zaméra se zamérem Cerpani z vyzev v KPSV 2021+.

Ridicim hlediskem pfi uvadéni planu v Zivot v podminkach malé obce budou praktické ohledy,
bude ustavena pouze jedna pracovni skupina a administrativa a byrokraticka zatéZz budou
omezeny na nezbytné minimum.

4.1 Analyza rizik a fizeni rizik

Cilem analyzy rizik je identifikace a vyhodnoceni veSkerych potencialnich faktor(, které mohou
negativné ovlivnit u€innost a dopady navrhovanych opatfeni. Na zakladé této identifikace lze
navrhnout idealni postup, ktera muze tato rizika omezit a fidit. Pro Ucely této identifikace byly
vyuzity konzultace se Cleny lokalniho partnerstvi ve Viesové, vyhodnoceni faktort v oblasti
hrozeb a vystupy z vyzkumnych dokumentu.

Po identifikaci rizik doSlo ke stanoveni jejich vyznamnosti a pravdépodobnosti vyskytu. Na
zakladé téchto uvah mohla byt stanovena opatfeni pro eliminaci rizik a nastaveni organizacni

struktury a procesu pro fizeni rizik.

Riziko se Nazev rizika Pravdépodobnost  Intenzita Eliminace
vztahuje vyskytu dopadu®®
k opatfeni
PSz
‘8 DT 1.1, 2.3, Neochota stfedni velmi Realiza¢ni a
4.1-4.3., obd&anu vysokd  implementacni tymy
Z1.1-1.5,  Vresové/klientl zvysuji pocit
Zdl1.2-1.4, participovat na partn’ersfyl a _
K1.3-1.5 opattenich PSZ sounalezitosti v obci

a komunité
prostfednictvim
participativnich
metod prace

s verejnosti.
Individualni prace
s klienty je
poskytovana

s dirazem na
zpusoby motivace
klienta.

40 1 — velmi nizka pravdépodobnost vyskytu/ intenzita dopadu, 2 — nizka pravdépodobnost vyskytu/ intenzita
dopadu, 3 — stfedni pravdépodobnost vyskytu/ intenzita dopadu, 4 — vysoka pravdépodobnost vyskytu/ intenzita
dopadu, 5 — velmi vysoka pravdépodobnost vyskytu/ intenzita dopadu
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74l DT 1.1, 2.3, Stigmatizace stfedni - vysoka vysoka  Realiza¢ni a
4.1-4.3. klient( implementadéni tymy
poskytovanych se podileji na
sluzeb V&. destigmatizaci
stigma poskytované sluzby
e prostfednictvim
zadiuzen osvéty a diskuzi
s verejnosti, Setrného
pristupu ke klientlim,
spolupraci s poradci
mimo obec
K] DT1-4, Personalni nizka - stredni velmi Realizator opatreni
Z1.1-15, neobsazeni vysoka  vyuziva veskerych
Zd1.1-1.4, novych pozic dosazitelnych zdroji
K1.1-1.5  nebo obsazeni (vnitfnich, vnéjsich)
osobami s pro obsa’zem .
nedostate&nou pracovnich pozic,
, pomoci Agentury a
kompetenci pusobi k udrzeni
obsazenych pozic.
4 obecné Fluktuace stfedni stredni V pfipadé zmény LK
riziko lokalnich klade diraz na
konzultant( postupné predani
Agentury agendy s ohledem na
jeji komplexnost a
vnitfni vztahy mezi
aktéry.
5 obecné Oslabeni Ci nizka vysoka  Agentura klade diraz
riziko zru$eni Cinnosti na vCasné
Agentury informovani partner(
z diivodu o zménach. Agentura
systémovych prostfednictvim LK
« dba na postupné
Zmen delegovani své
koordina¢ni ulohy na
obec
obecné Vyrazné nizka velmi Agentura véasné
riziko opozdéni vyzev vysokd  informuje partnery o
ze strukturalnich zménach ve
fondt a vyhlaseni vyzev a
narodnich pq;kytuje infprmace
zdrojdl o0 jinych zdrojich.

4.2 Ridici struktura implementace

Nasledujici pfehled seznamuije s Fidici strukturou implementaéniho tymu v Viesové. Uvadi role
a odpovédnosti jednotlivych osob a subjektd v navaznosti na cinnost LP a jinych
samospravnych ¢i poradnich organu uzemniho celku a dalSich odpovédnych osob a stejné tak
odkazuje na nastaveni procesu ve sledovani a vyhodnocovani zmén v implementaci PSZ €i v
monitoringu pInéni systémovych opatfeni PSZ.
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Clenové pracovni
skupin

Zastupce obce
Viesova

Povéreny zastupce

uzemniho celku pro
socialni zaclefovani
(S2)

Manazer socialniho

zacClefiovani (S2)

Role

zastupuje
obec

zastupce obce
a kontaktni
osoba pro
spolupraci
obce a
Agentury

vykonny
pracovnik
uzemniho
celku a
kontaktni
osoba ve
spolupraci
obce a
Agentury

Odpovédnost

Stvrzuje svym podpisem oficialni
dokument, zajistuje oficialni
korespondenci a formalni jednani
k nastaveni a Fizeni spoluprace.

Nastaveni prabéhu a vysledki
spoluprace obce s Agenturou.
Predklada materialy k projednani
v organech obce, odpovida za
realizaci Popisu spoluprace, PSZ a
lokélniho partnerstvi.

Zajistuje koordinaci a ¢innost
partnerstvi, sou¢innost organu
slozek obce, dokumentaci procesu,
pfipravu vystupl a spolupraci
uzemniho celku a Agentury.

Vystup

MoS s pfisluSnymi pfilohami (Popis
spoluprace, Statut a Jednaci fad LP) — stvrzen
podpisem

PSZ a jeho revidované verze — stvrzen
podpisem

MoS s pfisluSnymi pfilohami (Popis o
spolupraci) — koordinace schvaleni
dokumentu v kompetentnim organu obce
PSZ a jeho revidované verze - koordinace
schvaleni dokumentu v kompetentnim organu
obce

Vyhodnoceni a revize PSZ. Vyhodnoceni
spoluprace obce s Agenturou.

Sledovani realizaci systémovych opatfeni (na
urovni obce i mimo ni) a pfipadné navrzeni
jejich zmén.

MoS s pfisluSnymi pfilohami (Popis o
spolupraci, Statut a Jednaci fad LP) —
koordinace schvaleni dokumentu

v kompetentnim organu obce

PSZ a jeho revidované verze - koordinace
schvaleni dokumentu v kompetentnim organu
obce

Vyhodnoceni a revize PSZ. Vyhodnoceni
spoluprace obce s Agenturou.

V' navaznosti

Schvaleni
lokalnim
partnerstvim a
zastupitelstvem
obce.
Schvaleni
lokalnim
partnerstvim a
zastupitelstvem
obce.

Na urovni LK,
povéfeného
zastupce SZ,
jednou rocné.
Zpravy o
realizaci
systémového
opatreni.
Schvaleni
lokalnim
partnerstvim,
zastupitelstvem
obce

Na urovni LK,
manazera SZ,
povéfeného
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zastupce SZ,

1x ro¢né.
Sledovani realizaci systémovych opatfeni (na  Zpravy o
urovni obce i mimo ni) a pfip. navrzeni jejich realizaci syst.
zmeén. opatieni LP

Lokalni partnerstvi podileji se na  Participuji na ¢innostech a Vyhodnoceni a revize PSZ/PSZ. Vyhodnoceni

— Clenové (VE. socialnim vystupech spoluprace obce spoluprace obce s Agenturou 1krat rocné.

pracovni skupiny) zacClenovani v | s Agenturou. Mapuiji vyvoj socialni
misté situace uzemniho celku a potfeb

Schvaéleni MoS a jeho pfiloh. Schvaleni

oy . v posloupné
somalvne yyloucervlycr) ¢i socialnim lokalnim
\v/y!oycenlm’ ohro;enych obyvatel partnerstvim a
Zijicich na uzemi obce. .
poté
zastupitelstvem
obce.
Monitorovani a participace na tvorbé PSZ Schvaleni
(stanovisko k PSZ) pfip. jeho dalSi revize. lokalnim
Schvalovani PSZ. partnerstvim,
zastupitelstvem
obce
Jednani lokalniho partnerstvi min. 1x roéné
v€. pofizeni zapisu z jednani.
Monitorovani realizace projektl ve. Ve spolupraci
harmonizace Cerpani. s Agenturou.
REEIF£16IiR IV implementuji Administrativni, finan¢ni a vécna Zpracovani projektovych zaméru
politiku realizace projektu. implementujici PSZ
socialniho Monitoring realizovanych projektd Na védomi LP
zaclefiovani v
obci

Vefejnost obcané Vyjadfuji se k planovani a realizaci Vefejné setkani
Viesoveé aktivit PSZ. Participuji na
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Odbor pro socialni
zac€lenovani MMR
(Agentura)

podporuje
uzemni
samospravu
V procesu
socialniho
zaclenovani

jednotlivych €innostech v pribéhu
spoluprace mésta s Agenturou.
Zajistuje metodickou a odbornou
podporu obce v procesu socialni
integrace. Podporuje uzemni celky
a jejich partnery pfi pfistupu

k ¢erpani fond EU. Propojuje
subjekty na mistni drovni.

Vyhodnoceni a revize PSZ. Vyhodnoceni
spoluprace obce s Agenturou.

Zprava o napliiovani PSZ/PSZ a Popisu
spoluprace 1krat rocné.

ZajiStuje odborné pracovniky pro obsahovou

napln lokalniho partnerstvi dle potfeby a zajmu.

(Odborné pracovniky podporujici strategické
planovani a fidici procesy, zajistujici expertni
podporu v tematickych oblastech SZ a
vyzkumneé a evaluacni ¢innosti.
Monitorovani realizace projektl vE.
harmonizace Cerpani.

Poskytuje ¢lendm LP poradenstvi v pfipadé
projektové Zadosti i jiné Zadosti o dotaci
metodickou a odbornou podporu pfi vécném a
obsahovém nastaveni projektovych aktivit
prostfednictvim odbornych poradcu.

Zprava z realizace monitoringu jako podklad
pro vyhodnoceni intervenci PSZ v uzemi pfip.
pro revizi nebo tvorbu nového PSZ

Poskytuje realizatorGm projektové poradenstvi,
vcetné nastaveni evaluace a odborné
poradenstvi.

Na urovni LK,
manazera SZ,
povéfeného
zastupce SZ 1x
krat ro¢né.

K predlozeni
na védomi
zastupitelstvu
obce.

Ve
spolupraci
sLP

Predkladano
na védomi
¢lenim LP
1krat roéné
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

4.3. Sledovani a vyhodnocovani

Sledovani (monitoring) realizace predkladaného planu socialniho zaclefiovani bude probihat
pribézné, primarni platformou pro provadéni evaluace projektovych aktivit bude pracovni
skupina PSZ, pfi€emz monitorovaci proces koordinuji ve vzajemné spolupraci starosta,
manazer socialniho zadlenovani a lokalni konzultant. Pracovni skupina je svolavana dle
potfeby. Na zakladé vyhodnoceni zmén a vyvoje v lokalité mohou ¢lenové pracovnich skupin
navrhovat Upravy opatfeni €i specifickych cild PSZ.

Po ukon&eni spoluprace obce s Agenturou bude provedeno zavére¢né vyhodnoceni
(evaluace), které zahrne kvalitativni a kvantitativni prdzkum dopadu opatfeni PSZ. Evaluacni
zprava bude zvefejnéna.
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Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

5. Financovani PSZ

V nasledujicim prehledu je zpracovan predpokladany rozpocet realizace jednotlivych opatfeni a pfehled zdroju ¢erpani.

Realizator Rozbodet Operaéni | Prioritni | Specificky
projektu Projekt Zameéreni Lokalita | Trvani (:é) program osa cil
(tentativni)
Komplexni Lo . .
.. Reseni predluzenosti,
Obec pristup k opatfeni pro posileni 2.1
) ] fedeni P ; prop . | Viesova | 36 15942493 opz+ 2 '
Viesova o zaméstnatelnosti, zdravotni
socialniho )
. . . . |mediace
zaclenovani
Mapovani potreb,
posilovani schopnosti
ob&anu zZijicich v komunité,
o tvorba socialni sité a vazeb
Obec Komunitni o . . i 2.1
. i , . | na mistni aktéry, Viesova 36 8517600, OPZzZ+ 2
Viesova prace v obci e e
vzdélavani aktivnich €lenu
komunity, posileni
obCanské pospolitosti a
zapojenosti
Celkem
24 440 093
OPZ+
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Seznam zkratek

APK: Asistent prevence kriminality

ASZ: Odbor pro socialni zaélefiovani (Agentura) MMR CR

NNO: Nestatni neziskova organizace

MOP: Davka pomoci v hmotné nouzi (mimofadna okamzita pomoc)

MP: Méstska policie

MPSV: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

OOP: Opatieni obecné povahy

ORP: Obec s rozsifenou pUsobnosti

OSPOD: Organ socialné pravni ochrany déti

PCR: Policie Ceské republiky

SAS: Socialné aktivizaéni sluzbaly pro rodiny s détmi nebo pro seniory a osoby se
zdravotnim postiZzenim

SVL: Socialné vyloucena lokalita

VDP: Vzdalena diléi podpora

UP: Urad prace Ceské republiky
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OBEC VRESOVA

Vypis usnesani ze zapisu 44. zasedani Zastupitelstva ohce Viesova, konaného ve
Viesové dne 8.9.2022

Yypis usneseni:

13. Memorandum o spolupraci

Usnaseni .11

20 navrh projednalo a scuhlasi s uzavienim Memoranda o spolupraci v ramei
Koordinovanaha pifstupu k socidinimu vylougeni 2021+ mezi Odborem pra socialni
zacletiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj, Staroméstské ndamésti 6, 11C 15
Praha 1,1CO: 668002222 a okci Viesova véetns piiloh

- Papis spoluprace.

- Plan socialniha zadlefiovani obce Viesava 812022 — 12/2025

(pfilohy £.7.8,9)

JiFi Sivak
starosta ohce

CREC Yhirs:

o

Za spravnost: Haladkova Eva, referant QU Viesova dne 12.9.2022
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MINISTERSTVO >\/< Agentura
&\

q ~= | PRO MISTNI pro socialni zaclefiovani

ROZVOJ CR

Pfiloha specifické ¢asti Metodiky koordinovaného pfistupu k socialnimu vylouéeni 2021+ ¢. 14

VYJADRENIi ODBORU PRO SOCIALNi ZACLENOVANI (AGENTURA)
MINISTERSTVA PRO MiSTNi ROZVOJ CR K PLANU SOCIALNIHO
ZACLENOVANI
Zadatel o vyjadFeni stanoviska (Gzemni celek): obec Viesova

Plan socialniho zaclefiovani (PSZ) schvalen dne: 8. 9. 2022

Predkladany Plan socidlniho zacleriovani obce Vfesovd 9/2022 —
12/2025 navazuje na Pldn vzddlené dilci podpory obce 2021 —
2025 a na Tématicky akéni pldn v oblasti zadluzeni a sniZovdni
napéti na léta 2020 - 2022, na jehoZ zdkladé obec VFiesovd
pusobila jako realizdtor obecniho projektu financovaného
z Operacniho programu zaméstnanost , Podpora socidlniho
zacleriovdni ve Viesové”, registracni ¢islo CZ.03.2.60/0.0/0.0 /
16 _052/0016482. Tento projekt, ktery byl ukonéen 31. 8. 2022,
byl zaméren na podporu zacletfiovdni osob z cilové skupiny,
které jsou socidlné vyloucené nebo socidlnim vyloucenim
ohroZené v obci Vfesovd prostrednictvim souboru aktivit k posileni
prevence ekonomické nestability. Tyto aktivity byly zaméreny
na finanéni gramotnost, prevenci financéni zadluZenosti
a aktivizaci cilovych skupin prostrednictvim tii klicovych aktivit.

Agentura pozitivné hodnoti odborné seridzni pfistup vedeni obce
a realizacniho projektového tymu pri implementaci projektu
po dobu realizace projektu v letech 2020 — 2022. K datu ukonceni
projektu (prodlouZen do 31. 8. 2022) byly klicové indikdtory
projektu naplnény: kapacita podporenych sluZeb, pocet klientd
vyuZivajicich sluZzby v ramci alespori jedné klicové aktivity i pocet
podporenych osob s nebagatelni podporou, vyuZivajici vsechny tfi
klicové aktivity. ZkuSenosti z realizace projektu povedou v novém
programovém obdobi k vétsimu dirazu na dosahovdni vyssiho
poctu oddluZenych klientG a na lepsi uzpisobeni workshopu
a praktickych ndcvikii mistnim podminkdm. Spoluprdce obce
Viesovd s Agenturou nebyla zatim predmétem hodnoceni
Evaluacni zprdvy.

Navaznost PSZ na predchozi
strategické dokumenty (jejich
uéinnost/Uspésnost)

Pldn socidlniho zaéleriovdni obce Viesovd 9/2022 — 12/2025
navazuje na predchozi Plan vzddlené dilci podpory obce 2021 —
2025 a na Tématicky akcni pldn v oblasti zadluZeni a sniZovdni
napéti na léta 2020 — 2022 predevsim v oblastech zadluZenosti
formou udrZeni kapacit pro mistné dostupné dluhové poradenstvi.
Pokrok pri reseni akutnich a tiZivych problémi socidlniho

53



MINISTERSTVO >\/< Agentura
&\

’6 _‘l.“ PRO MISTNI

ROZVOJ CR

pro socialni zaclenovani

Pfiloha specifické ¢asti Metodiky koordinovaného pfistupu k socialnimu vylouéeni 2021+ ¢. 14

vylouceni v obci je tfeba zpevnit a rozsifit projektovou prdci
o témata prevence zdravi a prosazovdni zdravého Zivotniho stylu
a téma zaméstnatelnosti. Obec rovnéZ pldnuje, Ze se bude
projektové vénovat problematice komunitni prdce a obcanské
zapojenosti.

Soulad PSZ se strategickymi
dokumenty kraje a CR v oblasti
socialniho zaclefiovani a se
souvisejicimi dil¢imi politikami,
strategiemi a plany

Tento pldn socidlniho zacleriovdni je koncipovdn jako novy
strategicky  dokument  rozvoje  socidlniho  zacleriovani,
ktery navazuje na dosavadni zminénou spoluprdci obce Vresovd
s Agenturou. PSZ je komplexné zaméren na realizaci aktivit
sniZujicich rozsah socidlniho vylouceni, aktivit zvysujicich prevenci
socidlniho vylouceni v uzemi a aktivit vedoucich ke zlepSeni souZiti
mezi vsemi obyvateli obce. Tim je v synergii s fadou mistnich,
ndrodnich a nadndrodnich strategii zaméfenych na sniZovadni
socidlniho vylouceni v Ceské republice.

Na urovni Ceské republiky zastfesuje téma socidlniho zacleriovdni
Strategicky rdmec 2030, ktery uddvd smér rozvoje zemé
na ndsledujicich 10 let. Tento rdmec se zamérfuje v oblasti
nerovnosti na vyrovnavani rozdilt v pristupu k verejnym sluzbam
garantovanym stdtem a na boj s diskriminaci, kterd znemoZriuje
optimdlni vyuZiti lidského potencidlu. Doplriujicim dokumentem,
ktery pomdhd vyhodnocovat naplriovani cili udrZitelného rozvoje
v CR je Implementace Agendy 2030 pro udrZitelny rozvoj.
Dokumentem, ktery urcuje hlavni vécné oblasti financovdni
politiky soudrznosti v CR, je Ndrodni koncepce realizace politiky
soudrznosti v CR po roce 2020.

Z ndrodnich sektorovych strategii je pro socidlni zaclefiovdni
stéZejni Strategie socidlniho zacleriovdni 2021- 2030. Zastfesuje
na uzemi CR hlavni strategie vyznamné pro socidlni zacleriovdni
osob socidlné vyloucenych cCi socidlnim vyloucenim ohroZenych,
téZ pokryvad oblast boje s chudobou a socidlnim vyloucenim. Cilem
navazujici Strategie rovnosti, zaclenéni a participace Romdi
(Strategie romské integrace) 2021-2030 je doplriovat opatreni
Strategie socidlniho zacleriovdni 2021-2030 a vytvdret podminky
pro to, aby Romové, jakoZto jedna z nejohroZenéjsich skupin
Z hlediska chudoby a socidlniho vylouceni, méli pristup k témto
opatrenim.

Strfednédoby pldn rozvoje socidlnich sluZeb v Karlovarském kraji
2021 - 2023 je hlavnim dokumentem kraje v socidlni oblasti jako
soucdst Zadosti kraje o ucelovou dotaci na financovdni béZnych
vydaji souvisejicich s poskytovanim zdkladnich druhi a forem
socidlnich sluZeb. Ddle byl usnesenim Rady Karlovarského kraje
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C. RK 833/07/21 ze dne 26. 7. 2021 schvdlen Akcni plan rozvoje
socidlnich sluZeb v Karlovarském kraji na rok 2022.

LokdlIni partnerstvi Pldn socidlniho zacleriovdni odsouhlasilo dne
15. 7. 2022. Zastupitelstvo obce pldn projednalo a jednomysiné
odsouhlasilo dne 8. 9. 2022.

Kvalita procesu strategického
planovani

Lokdlni partnerstvi funguje jako konzultacni, koordinacni
a iniciacni orgdn starosty obce v oblasti socidlniho zacleriovdni.
Do procesu strategického planovdni byli zapojeni vsichni aktéri,
ktefi projevili zdjem o &lenstvi v lokdinim partnerstvi. Clenové
lokdlIniho partnerstvi se podileli na tvorbé analytické a ndvrhové
i implementacni ¢dsti. Spolehlivost a reprezentativnost sebranych
dat byla zajisténa Oddélenim vyzkumu a evaluace Agentury.

Kvalita zpracovani PSZ

Plan respektuje metodicky urCenou strukturu, kterou ddle
rozsifuje o politicko — ekonomicky kontext koexistence se
sousedicim industridlnim komplexem. Analyticka ¢dst obsahuje
obecnd vychodiska akademického konsensu, jakoZ i mistni
specifickou analyzu. Ddle ndvrhovou ¢dst strukturovanou
na oblasti podpory, strategické priority, specifické cile a opatreni,
k nim stanovené odpovédné subjekty/osoby, indikdtory a terminy
plnéni, predpokladané ndklady a zdroje financovani (v ¢lenéni na
zdroje z ESIF 2021- 2027/KPSV21+ a dalsi zdroje). Nakonec
implementacni Cdst, popisujici zplsob fizeni realizace PSZ,
jednotlivych opatreni a plnéni cilii, koordinaci prdce lokdlnich
aktérd, fizeni kvality a rizik, nastaveni systému monitoringu
a evaluace.

Respektovani intervencni logiky
(dodrzeni principu

»problém-pric¢ina-navrh reseni)

V pldnu jsou dodrZeny vztahy a souvislosti od pricin problémdi
a potreb pres cile a opatreni, alokace a zdroju aZ k vystupim
a indikatorim:

- v analytické ¢dsti jsou oduvodnéné konkrétni priciny problémi
a souvisejici cile,

- ndvrhovd cdst (opatreni) resi priciny problémi identifikovanych
v analytické ¢dsti a jednotlivd opatfeni odpovidaji identifikovanym

pricinam v analytické cdsti. KaZzdé opatreni md formulovany
vystup a indikdtory.

Dopady PSZ

V pldnu je formulovand zména, k niZ ma pldn pfispét, klicové
vysledky a dopady strategického pldnu jsou definovdny

55




MINISTERSTVO >\/< Agentura
&\

q ~~= | PRO MISTNI pro socidIni zaclefovani

ROZVOJ CR

Pfiloha specifické ¢asti Metodiky koordinovaného pfistupu k socialnimu vylouéeni 2021+ ¢. 14

prostrednictvim indikdtord; vysledky a dopady jsou stanoveny
realisticky, je popsdn zptsob evaluace strategického pldnu.

e e e Cile, opatreni a cilové skupiny pldnu, u nichZ se predpokldadad

zvyzvy k predkladani zadosti o
podporu vramci Operacniho
programu  Zaméstnanost  Plus skupindm prislusnych investicnich priorit téchto programd.

financovdni z operacnich program( zarazenych do KPSV21+,
odpovidaji cilim, podporovanym aktivitdm/opatrenim a cilovym

ur¢ené pro podporu socidlniho
zaclenovani v socialné
vyloucenych lokalitach

Cerpdni z operacniho programu OPZ+ je v pldnu prehledné
zpracovdno do tabulek umoZiiujicich stanoveni alokaci
ve vyzvdch.

Plan socidlniho zacleriovdni obce Vfesovad navazuje na predchozi
strategické dokumenty a resi klicova témata prostrednictvim
pldnovanych opatreni. Byl zpracovdn ve spoluprdci se vsemi
dalezitymi aktéry s pouZitim relevantnich dat. Pldn je zpracovdn
ve strukture dle metodiky KPSV+ a je zplsobily pro cerpdni dotaci
z KPSV+,

Odbor pro socidlni zaclefiovani (Agentura) Ministerstva

Celkovy komentaf pro mistni rozvoj CR

DOPORUCUJE [0 NEDOPORUCUJE

Plén socidlniho zaéleriovdni obce VFesovd na obdobi 9/2022-
12/2025

k financovani v ramci vyzvy k predkladani Zadosti o podporu
vramci Operacniho programu Zaméstnanost Plus urcené
podporu socidlniho zaclefiovani v socidlné vyloucenych
lokalitach.

Vyjadreni za odbor pro socialni za¢lefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR, oddéleni

regionalniho centra zapad zpracoval/a: Digitalné podepsal

. .
Kramicm™ .o

Dne Bc. Michal Kratochvil 09:27:37 +02'00'
Vedouci oddéleni regionalni centrum zapad (RCZ)

Potvrzeni stanoviska feditelem odboru pro socialni zaclefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni
rozvoj CR:

Mg r. Digitalné

, podepsal Mgr. , .
Markéta Markéta Benesova Mgr. Markéta BeneSova

v, Datum:202209.16  Vrchni ministersky rada — p.z. feditele odboru
Benesova 19:27:33 +02'00'
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